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- La Montagne (24.02.22) > « Une salle polyvalente vertueuse » [Dorat] Th- D
- La Montagne (25.02.22) > « Redonner leur place aux hdpitaux » [Hoépital de Thiers et Ambert] 1ers ore
- La Montagne (25.02.22) > « 30 millions pour la verrerie » Puy-Guillaume] et Mcnta ne

L’INTERCO



La Montagne > 03.02.22

THIERS DORE ET MONTAGNE M Le rapport d’orientation budgétaire était présenté au conseil communautaire, mardi

Des investissements toujours importants

Olivier Chambon, vice-
président en charge des
finances, a fait le point
sur le budget de Thiers
Dore et Montagne et les
investissements encore
conséquents, a hauteur de
9 M€, attendus en 2022.

Fanny Guiné

fanny.guine@centrefrance.com

1 faut étre vigilant sans

étre alarmiste. La situa-

tion est tendue mais

maitrisée. » Durant une
heure, mardi soir, Olivier Cham-
bon, vice-président en charge
des finances a Thiers Dore et
Montagne, a présenté le rapport
d’orientation budgétaire 2022 au
conseil communautaire. Bilan
économique de l'année 2021,
perspectives pour 2022, 'élu a
dressé le portrait d’'un budget
serré entre des recettes toujours
plus contraintes et des dépenses
plus nombreuses. « Nous avons
de moins en moins de marge de
manceuvre sur les impéts. Il va
donc falloir étre performant
pour aller chercher des subven-
tions », prévenait-il. Il prenait
pour exemple la dégringolade
des recettes fiscales en-
tre 2020 et 2021, « avec une
baisse de plus de 5 M€ sur les
taxes fonciéres et d’habitation »,
sur un budget total prévisionnel
de 22,4 M€ pour les recettes, en
hausse malgré tout de 3,7 % en
2021. Dans le méme temps, les
dépenses de fonctionnement
(21,4 M€ au total) ont augmenté
de 4,3 % compte tenu de la
montée en compétences de 'in-
tercommunalité. « I1 y a égale-

TOURISME. Des aménagements vont étre réalisés en lien avec le label Pavillon bleu, sur les sites de TDM, en 2022.

ment une hausse assez significa-
tive pour les dépenses de per-
sonnels. Cela s’explique surtout
par des vacances de postes en
2020, affectés en 2021, comme le
chef de projet Opah-RU, ou le
chargé de mission “Petites villes
de demain” », précise Olivier
Chambon.

Linvestissement a été « excep-
tionnel » en 2021, a hauteur de
7 ME, avec principalement les
dossiers du centre aquatique et
de la mise aux normes du barra-
ge d’Aubusson-d’Auvergne.
Thiers Dore et Montagne a eu
recours « pour la premiére an-
née, a un emprunt important de
3,8 M€ a un taux intéressant de
0,5 % sur 20 ans ».

Pour les projections du budget

2022, il faudra donc « étre vigi-
lant sur cet effet de ciseau, sur
ce risque de voir nos dépenses
augmenter de maniere plus im-
portante que nos recettes,
d’autant que les ressources fis-
cales ont été fragilisées par la
crise, notamment la CVAE (Coti-
sation sur la valeur ajoutée des
entreprises N.D.L.R) ». La baisse
de cette taxe est estimée a
250.000 €, soit -11,5 %.

Pas d'augmentation

des impots locaux

Cependant, les charges de per-
sonnels devraient enfin « se sta-
biliser » cette année. Les inves-
tissements seront eux encore
plus importants, proches de
9 M€, « on n’arréte pas! », s’est
exclamé Olivier Chambon. Il

sera question de la réception du
centre aquatique espérée en
juin. Les autres projets concer-
nent les aménagements sur les
sites labellisés Pavillon bleu
(Iloa, Saint-Rémy-sur-Durolle et
Aubusson-d’Auvergne), la phase
opérationnelle de I'Espace Fran-
ce Services de Courpiere ou en-
core le dossier de l'Aire d’accueil
de grands passages, « estimé a
600.000 € et financé a 80 %. Ce
projet-1a doit poindre, on doit le
concrétiser. »

Tous ces projets se feront
« sans augmentation des impots
locaux en 2022 », a conclu le vi-
ce-président de TDM. m

D Info plus. Suite au décés de Taya Adjimi,
Michel Combronde, élu de Thiers, a été intégré
au conseil communautaire de TDM.

=» EN BREF

EMPLOIS CREES

Plusieurs emplois vont étre créés par
l'intercommunalité.

D'abord, deux postes dans le cadre du
dispositif Adultes-relais : ils seront
destinés a améliorer les relations
entre habitants et services publics. Ce
contrat permet aussi aux personnes
éloignées de l'emploi d'assurer des
missions de médiation sociale et
culturelle de proximité. Il sagit de
deux contrats d'insertion d temps
complet, financés par I'Etat, pour une
durée de trois ans.

Un autre emploi non permanent de
conseiller numérique va étre créé
durant deux ans. Il va permettre
dlssister et d'accompagner les
publics qui en ont besoin pour pallier
la « fracture numérique ».

Enfin, un animateur club
d'entreprises va étre recruté durant
deux ans pour « animer une nouvelle
gouvernance économique locale » a
partir des industries existantes et
pour développer le territoire.

ZONE D'ACTIVITES DE L'ACHE

La vente d'un terrain d'une surface
dlenviron six hectares a été
approuvée par le conseil
communautaire sur la zone d'activités
de 'Ache a Puy-Guillaume. Elle répond
4 la proposition de l'entreprise Cohin
Energy en vue de la création d'une
production industrielle de granulés
bois et d'une chaufferie biomasse. Le
terrain a été vendu au prix de 27 €
du m?,

METIERS DU BOIS

TDM va intégrer le groupement qui
associe le PNR Livradois-Forez et
Ambert Livradois Forez afin de
promouvoir les métiers de la forét et
du bois. Des interventions de Fibois
Auvergne-Rhone-Alpes seront
organisées auprés des éléves de 4° et
3¢ du territoire, @ hauteur de dix
classes par an. Chaque classe
bénéficiaire aura une présentation de
ces métiers avant daller sur le terrain,
our visiter une scierie ou un chantier
restier.

TRANSPORT M L’Etat pourrait accorder une subvention pour ces travaux sur le trongon entre Giroux et Courpiére

Des travaux d'urgence pour relancer le fret ferroviaire

Depuis le 1* janvier, le tron¢on
ferroviaire entre Giroux et Cour-
piére a été fermé par le Syndicat
mixte ferroviaire du Livradois-Fo-
rez pour des raisons de sécurité.
Cette décision était motivée
par « un état tres dégradé de
I'infrastructure, mettant en péril
la sécurité des convois ferroviai-
res », rappelle le syndicat, pro-
priétaire et gestionnaire des
voies. Sur ces 11 km de rails,
l'opérateur privé Combrail ache-
minait quotidiennement des bo-
bines de papier depuis la pape-
terie de Giroux vers l'usine Celta

TRAIN. Le fret est interrompu depuis un mois entre Giroux et Courpiére.

a Courpiere. Avec cet arrét, ce

sont 38.000 tonnes de bobines

de papier par an qui se retrou-

vent sur les routes, soit I'équiva-

lent de 2.000 poids lourds.

Reprise espérée en 2023

Des travaux urgents étaient
donc indispensables pour rénover
la voie. Ils pourraient étre finan-
cés par I'Etat, a expliqué Tony
Bernard, mardi, lors du conseil
communautaire : « On a organisé
début janvier un rendez-vous en
préfecture avec le syndicat. 1 fal-
lait mobiliser rapidement des cré-
dits pour les travaux. » Ce pour-
rait étre le cas, au titre de la DSIL
(Dotation de soutien a l'investis-
sement local). Une enveloppe de
500.000 € devrait étre débloquée

pour réaliser ces travaux et per-
mettre la reprise du fret. « Cette
demande de subvention était
conditionnée a la signature d'une
convention de partenariat entre
les deux intercommunalités con-
cernées, I'Etat et le syndicat »,
précise le président de TDM. Les
travaux pourraient étre réalisés
des cette année, pour une reprise
du fret espérée « en 2023 ».

Une seconde phase de travaux,
estimée a un million d’euros,
permettrait par la suite de pé-
renniser les trafics. B

Fanny Guiné

Retour
SOMMAIRE
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ENVIRONNEMENT M Le projet de Thiers Dore et Montagne doit sortir de terre en juin 2024, a coté de la déchetterie

Un écopole « vertueux » a Matussiere

Pour favoriser le réemploi
des objets, tout en
regroupant sur un méme
site les services de Thiers
Dore et Montagne liés

d l'aménagement durable,
un écopole composé d'une
recyclerie va étre créé

d Thiers, d'ici mi 2024.

Fanny Guiné

fanny.guine@centrefrance.com

lors que le projet phare
de Thiers Dore et Monta-
gne, le centre aquatique,
va ouvrir ses portes en
juin prochain, un autre d’une
grande ampleur se prépare, du
coté de la zone d’activités de
Matussiere, a Thiers. D’ici 1'été
2024, un écopoéle va étre créé a
proximité de la déchetterie. Avec
un objectif principal : rassem-
bler sur un méme site 'ensem-
ble des services publics commu-
nautaires liés a I'aménagement
durable. Mais pas seulement,
car ce lieu sera aussi dédié au
développement durable et a
I’économie sociale et solidaire.

Des services regroupés sur un
méme site. Deux bétiments se-
ront construits sur cette parcelle
qui appartient a l'intercommu-
nalité. Le premier, d'une surface
de 800 m* servira de garage pour
les dix camions bennes qui sont
utilisés pour la collecte des or-
dures ménageres. Actuellement,
TDM loue trois entrepdts a
Thiers, Puy-Guillaume et Cour-
piéere. « En plus d’économiser
30.000 € de loyers par an, on li-
mite la dispersion, analyse Tony
Bernard, président de TDM. Le
batiment actuel a Thiers est tres
dégradé. Les agents effectuent
un travail 6 combien utile pour
la collectivité. On doit leur offrir
des conditions de travail di-

EN CHIFFRES
5,4 M€

Clest le codt prévisionnel

des travaux de I'écopdle.
Cette somme devrait étre
réduite avec la réutilisation de
matériaux recyclés pour la
construction du batiment.

85

Clest le nombre de personnes
qui travailleront sur le site :
70 agents de TDM et quinze
salariés de I'entreprise a but
d'emploi, qui s'occuperont de
la recyclerie (vente et ateliers).

P

RECYCLERIE. Elle sera |'espace phare de I'écopdle, et permettra de favoriser le réemploi des objets. ILLUSTRATIONS AGENCE LABA

gnes. » Le deuxiéme béatiment, le
principal, se décomposera en
deux : une partie pour les bu-
reaux des agents de TDM (les
services habitat et déchets, le
Spanc...) avec un réfectoire a
leur disposition, les vestiaires
des agents de collecte, les ate-
liers des services techniques s’y
trouveront également. L'autre
partie du batiment concernera
la recyclerie. Au total, environ
85 personnes travailleront sur le
site.

2 Une recyclerie. Il s’agit du
cceur du projet de 1'écopole.
« Nous allons faire une recycle-
rie dimensionnée pour
40.000 habitants ! Nous avons
envie d’étre une collectivité
exemplaire en matiere environ-
nementale. Dans cette société

du tout jetable, quel contre-mo-
dele peut-on proposer ? La
question du réemploi des maté-
riaux est légitime », estime Tony
Bernard.

Les visiteurs pourront y appor-
ter mobilier, électroménager et
tout objet encore en bon état
pour qu'ils soient triés, recyclés
et revalorisés sur place, dans les
ateliers prévus a cet effet, juste a
coté de l'espace de vente de
500 m?* Les habitants pourront
également venir simplement
acheter des objets a moindre
colt. Cet équipement innovant
constituera un lieu de vie et de
partage, et sa position géogra-
phique, juste a coté de la dé-
chetterie, permettra une pratici-
té pour les usagers : ils pourront
étre redirigés de la déchetterie
vers la recyclerie et inversement.

TDM estime pouvoir détourner
jusqu’a 370 tonnes de déchets
par an, grace a cet espace.

« Réaliser une

parfaite intégration

paysagere »
L

Pour s'occuper de la recyclerie,
TDM signera une convention
avec les entreprises a but d’em-
ploi de I'expérimentation Terri-
toire zéro ché6meur. Une quin-
zaine d’emplois doivent étre
créés, alors que la recyclerie
existe déja a plus petite échelle,
depuis octobre dernier, dans des
locaux temporaires (le local de
vente est actuellement situé au
39 avenue du Général-de-Gaul-

le). « Il y aura aussi une maté-
riauthéque, pour acheter des
planches, des vis, un lavabo... »,
décrit Mathilde Bouteille, direc-
trice des services techniques de
TDM.

3 Une construction écologique.
En plus d’étre dans une dimen-
sion sociale et solidaire dans
son fonctionnement, 1'écopdle
se veut aussi « exemplaire », des
sa construction, en utilisant a
bon escient les ressources. Du
bois local sera utilisé pour 'os-
sature et l'isolation du batiment,
les eaux pluviales seront récupé-
rées pour la station de lavage
des bennes a ordures ménage-
res, « et on ne touchera pas aux
arbres existants, le but est de
réaliser une parfaite intégration
paysagere ». Les sources d’éner-
gie seront renouvelables (pan-
neaux photovoltaiques, chauffe-
rie bois) et les mobilités douces
seront favorisées (bornes de re-
charge pour véhicules et vélos
électriques). « L'agence d’archi-
tectes LABA est associée a la so-
ciété Cycle Up qui est spéciali-
sée dans le réemploi des
matériaux de construction.
Méme la construction du bati-
ment sera vertueuse, avec des
planchers issus de chantiers de
démolition ou des matériaux is-
sus d’autres chantiers », indique
Mathilde Bouteille. « Ce sera
une recyclerie recyclée ! », com-
pléte Tony Bernard.

Cout et calendrier. Ce projet
est estimé a 5,4 M€ (la phase
d’étude cofte, elle, 747.000 €).
Cette somme pourrait étre revue
a la baisse en fonction de la réu-
tilisation des matériaux qui sera
faite durant la construction.
Alors que la phase d’étude est
en cours, les travaux doivent dé-
buter en mars 2023 et 'équipe-
ment doit étre inauguré en
juin 2024. m

ECOLOGIQUE. Situé d Matussiére, l'écopéle sera congu gréice @ des matériaux biosourcés et d la réutilisation de matériaux issus d'autres chantiers.

Retour
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LOGEMENT M Instauré en février 2019 dans trois communes par Thiers Dore et Montagne, le dispositif se développe

En février 2019 la commu-
nauté de communes Thiers
Dore et Montagne mettait
en place le permis de louer
d Thiers, Courpiére et Cha-
teldon. Cette expérimenta-
tion visait a « dissuader les
marchands de sommeil » de
sévir sur ces secteurs.
Trois ans plus tard, le dispo-
sitif fait plus que ses preu-
ves.

Le permis de louer fait ses preuves

Sarah Douvizy
sarah.douvizy@centrefrance.com

ony Bernard, président
Tde la communauté de

communes Thiers
Dore et Montagne (TDM)
ne cache pas sa satisfac-
tion lorsqu’il évoque le
permis de louer. « C'est un
bon outil, 'expérimenta-
tion est concluante », lan-
ce-t-il. Une déclaration
confirmée par les résultats
obtenus par ce dispositif
innovant en matiéere de
lutte contre 1'habitat indi-
gne.

Plusieurs controles

et deux amendes

11 faut dire qu’'en matiére
d’habitat, la politique me-
née par la communauté de
communes est ambitieuse.
« Et unanime, ajoute le
président. Tout le monde a

- "

" = w

REUSSITE. Depuis février 2019, plusieurs communes de Thiers Dore et Montagne ont mis en place un permis de louer pour lutter contre

I'habitat indigne et cela semble plutdt bien fonctionner. PHOTO D'ILLUSTRATION PIERRICK DELOBELLE

envie d’offrir aux habitants
du territoire une vraie
qualité de vie. Globale-
ment, il y a des humanis-
tes autour de la table. »
Cette meilleure qualité de
vie passe donc par les lo-
gements. « I1 y a beaucoup
trop de marchands de
sommeil sur le territoire.
Pour moi, lorsqu’il y en a

un, c’est déja trop, avance
I'élu. Ils mettent en danger
les autres, c’est une exploi-
tation de la pauvreté qui
n’est pas acceptable. »

Le permis de louer, ins-
tauré donc en février 2019
sur trois périmetres précis
des communes de Thiers,
Courpiere et Chételdon [le
centre-ville ou bourg,
N.D.L.R.], impose aux pro-

priétaires de demander
une autorisation au préa-
lable de mise en location.
« Suite a cette demande,
de facon aléatoire, des
techniciens de Thiers Dore
et Montagne contrdlent
I'état des logements », in-
dique Tony Bernard.

Des contrbles, en
trois ans, il y en a eu plu-

sieurs. Certains menant
méme a des amendes.
« Délivrées par 'Etat »,
précise le président de
TDM. Une premiere de
10.000 € et une seconde de
2.000 €. La raison ? La
mise en location de plu-
sieurs logements sans de-
mande de permis de louer.
« Le montant varie en
fonction du nombre de lo-

gements mis en location »,
ajoute 1'élu.

Au fil du temps, les servi-
ces de TDM n’ont pu que
constater positivement
I’évolution des comporte-
ments des propriétaires
depuis que ce dispositif est
en place. « Certains font
des travaux, ou d’autres re-
vendent carrément leurs
biens parce qu’ils com-
prennent qu’ils ne pour-
ront plus les louer en
I'état », partage Tony Ber-
nard.

Deux communes

s'ajoutent

Cette réussite, a I'échelle
de Thiers Dore et Monta-
gne, a inspiré d’autres
communes, a I'image de
Puy-Guillaume et La Mon-
nerie-le-Montel. Bernard
Vignaud et Chantal Chas-
sang, les maires, ont de-
mandé a rejoindre I'expéri-
mentation. « Sur
470 communes dans le dé-
partement du Puy-de-Do-
me, a peine 10 % ont ins-
tauré le permis de louer. A
TDM, il y en a cing, c’est
une volonté politique forte
de notre part », conclut le
président de la collectivi-
té. m

Retour
SOMMAIRE




La Montagne > 02.02.22

URBANISME M Les habitants sont invités a donner leur avis sur ces projets portés par une équipe professionnelle

Des vues revees de Thiers a concrétiser

Une équipe de
professionnels de
l'urbanisme, lauréats d'un
concours lancé par la Ville,
présente ses projets pour
vitaliser Thiers.

Alice Chevrier
i france.com

alice.ct

epuis la fin du mois de

décembre, des dessins

de vues révées de Thiers

ont fleuri dans la ville
sous le nom « Nouvelles vitali-
tés ». Loin d’étre juste des son-
ges, ces esquisses sont des pro-
jets, certes a leurs prémices, qui
pourraient devenir réalité. C’est
la Ville de Thiers qui avait lancé
un concours dans le cadre de la
rénovation du centre ancien et
des subventions de '’Anru et de
la Région. Ces vues sont celles
qui ont été présentées par les
agences Croisée d’archi et MTA,
et qui leur ont permis de rem-
porter le concours, 1'été dernier.

Les habitants sont invités a
donner leur avis jusqu’au 7 fé-
vrier, en scannant le QR code
présent dans les rues (et ci-des-
sus). Samedi, ils étaient aussi in-
vités a une balade, en vue de
découvrir les projets, expliqués
par Adrien Fonlupt, architecte
du patrimoine et Alexis Astier,
paysagiste urbaniste (*).

En présence d’agents de la col-
lectivité, les habitants ont pu
comprendre, réagir et conseiller
les professionnels dans la suite
de leur travail.

Il faudra compter au moins
six ans pour réaliser les travaux.
En choisissant quels chantiers
seront prioritaires. B

i [ - - _ = e b

RUE CONCHETTE. D'une rue a une place. Voici l'un des projets qui pourraient étre prioritaires. « Cest
une des rues les plus larges de la ville. On aimerait la qualifier de place », commence Adrien Fonlupt, ar-
chitecte du patrimoine. « Ce qulon propose ici, cest de restreindre 'accés des véhicules et d'apaiser cette
rue », reprend Alexis Astier, paysagiste urbaniste. Tout en nexcluant pas d‘autoriser le déchargement des
véhicules. Cet espace gagné par l'absence de voitures permettrait de créer des plateformes devant les
commerces, ce qui les rendrait accessibles et leur ferait bénéficier d'une terrasse. Le sous-sol autoriserait
a priori la plantation d'arbres, ce qui aménerait de la verdure dans une rue qui, comme les autres d
Thiers, est trés minérale. En bas, une fontaine pourrait revenir. « Comment va-t-on aller au cinéma ? » de-
mande une habitante. Une autre lui répond : « On se garera un peu plus loin, et clest tout ! »

SUELS

© MARCILLON

THUILIER
ARCHITECTES

(*) Accompagnés de la paysagiste Ma-
rie Huyghues Despointes et de Dyae
Bouali, étudiante en architecture. Des in-
génieurs en voirie et réseaux divers du
bureau d’études Artelia Villes et Territoi-
res font aussi partie de I'équipe.

LE JARDIN CLOITRE. La métamorphose. La réaction des habitants ressem-
blait bien a un coup de cceur... « Ca va étre le point dorgue du centre an-
cien », confirme Adrien Fonlupt. Derriere I'église Saint-Genes, la ruelle Jean-Bru-
giére pourrait a l'avenir déboucher sur un espace ouvert sur le paysage. Pour
cela, il faudrait faire des démolitions de batiments sans intérét architectural, qui

PLACE SAINT-GENES. Revitalisée. Les lauréats du concours
veulent revitaliser cette place. Pour cela, il faudrait mettre en va-
leur le tribunal et Iéglise, permettre aux terrasses des commerces
de se développer, peut-étre prévoir des jeux pour enfants. Pour le
stationnement, ils envisagent « la réversibilité des espaces » : que
le parking du quotidien puisse étre piéton pour des événements.

ont déja recu l'accord de principe de I'Architecte des Batiments de France. « Le
projet est de créer un endroit sur I'idée d'un cloitre, dans lequel on a envie de
chuchoter, ou les enfants peuvent jouer, reprend-il. Les jeux d'eau refléteront le
pignon de léglise. Nous avons I'exemple de Bordeaux : ils sont toujours pleins
de monde. Vous me disiez que les touristes font un tour et repartent. Lg, ils res-
teraient. »

RUES DU TRANSVAAL ET DE LA COUTELLERIE. Le revé-
tement des sols. Ces deux rues sont l'occasion de poser des
problématiques. Celle du Transvaal est a « 'échelle d'un villa-
ge », estime Adrien Fonlupt. Du charme donc, mais un bdti
sur plusieurs épaisseurs, qui rend des immeubles inhabita-
bles et insalubres. « On voit que la ville sest construite sur
elle-méme, un vrai Tetris. » Certains devront étre détruits.

La rue de la Coutellerie manque de végétation. Mais les
nombreuses caves en souterrain risquent d'empécher des
plantations d'arbres. En plus, elle est trés étroite. Comment
la végétaliser ?

Par exemple, c'est une idée, sur les murs aveugles décou-
verts apres des disparitions d'immeubles, on peut prévoir
des cdbles ou faire grimper de la végétation.

Sur ces deux rues, les urbanistes de « Nouvelles vitalités »
planchent essentiellement sur le revétement du sol. Celui-ci
peut mettre en valeur I'existant ou bien les traces du passé.

RUE MANCEL-CHABOT. Le belvédeére. En contrebas du
projet du cloitre (lire ci-contre), il y a actuellement un espa-
ce peu esthétique, servant au stationnement. Les profession-
nels ont imaginé un parking paysager, un belvédeére et un
escalier qui relierait Iéglise d la rue Mancel-Chabot.

Retour

SOMMAIRE




POURQUOI UN CISPD A-T-IL ETE CREE ?

« Il n'y a pas de log

Lors du dernier conseil com-
munautaire de Thiers Dore
et Montagne, en date du
mardi 1¢ février, des élus (*)
ont été désignés pour siéger
au sein du Conseil intercom-
munal de sécurité et de pré-
vention de la délinquance.

D CISPD pour Conseil inter-
communal de sécurité et de
prévention de la délinquan-
ce. Cette instance est une
nouveauté dans le secteur
de Thiers Dore et Montagne
(TDM) et est « intimement
liée a la politique de la Vil-
le » de l'aveu du président
de la communauté de com-
munes Tony Bernard. La
politique de Ville était une
compétence de la ville,
transférée dernierement a
I'intercommunauté. « Il
était donc logique que ce
conseil soit intercommunal
et non seulement commu-
nal. »

Prioriser I'action

publique

Mais un CISPD, qu'est-ce
que c'est ? « C’est une ins-
tance qui intervient dans le
cadre juridique national,
précise le président de
TDM. Il en existe un a
Clermont-Ferrand. » Ce
Conseil consiste avant tout

La Gazette de Thiers > 17.02.22

Si les zones d'activités de Thiers Dore et Montagne rencontraient des problémes, la mise en place d'un réseau de
surveillance pourrait étre une solution que le Conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance
pourrait proposer. (PHOTO D'ILLUSTRATION : RICHARD BRUNEL)

a réunir autour d’'une table
différents acteurs afin de
« faire un bilan, un état des
lieux de la situation sur un
secteur précis en matiére de
délinquance, mais aussi de
prioriser l'action publique
sur ce sujet ».

Le procureur de la Répu-
blique siégera au sein de ce
Conseil aux cotés d'un re-

présentant du Conseil dé-
partemental, et de la sous-
préfete de Thiers. Et les élus
communautaires ne sont
pas en reste. « A raison
d’une fois par an, il y aura
une séance pléniere ou tous
les maires de la commu-
nauté de communes siége-
ront, assure Tony Bernard.
Et ensuite, il y aura une for-

mation restreinte ou siegent
beaucoup d’élus thiernois.
A savoir 6 sur les 12 au to-
tal. C’est le poids démogra-
phique de Thiers qui joue. »

Impossible de ne pas ima-
giner que ce Conseil est né
suite a des situations délica-
tes dans la capitale thier-
noise. Une idée que le pré-
sident de la communauté

de communes réfute. « Il
n'y a pas de probleme par-
ticulier majeur, assure-t-il.
Ce Conseil permettra un
temps de concertation et
d’échanges, de croiser les
regards, les points de vue,
de différents acteurs qui
n’ont pas tous la méme
analyse de la délinquance. »

Cette instance sera aussi

ique sécuritaire »

l'occasion pour ceux qui y
siégeront de s'interroger sur
« comment étre plus effica-
ce, indique Tony Bernard. II
n'y a pas de logique sécuri-
taire, mais plutot de pré-
vention. Nous nous interro-
gerons, en amont, sur ce
qui n’a pas été fait, et sur ce
qui peut étre fait pour éviter
une situation compliquée ».

TDM comme facilitateur

Afin d’imager concrete-
ment ce qui pourrait étre
mis en place par ce conseil,
Tony Bernard imagine des
probléemes sur une Zone
d’activités de Thiers Dore et
Montagne. « Si c’était le cas,
nous pourrions envisager
de mettre en place un ré-
seau de surveillance, a
I’échelle de la collectivité,
mais qui serait financé par
les entreprises elles-mémes.
Dans un cas comme celui-
ci, TDM deviendrait alors le
facilitateur. »

SARAH DouvIZY
sarah.douvizy@centrefrance.com

(*) Stéphane Rodier, Héléne
Boudon, Sylvain Herman, Marti-
ne Munoz, David Derossis, Eric
Boucourt, Pierre Roze, Olivier
Chambon, Bernard Vignaud,
Christiane Samson, Philippe Cay-
re et Chantal Chassang.
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THIERS DORE ET MONTAGNE

Le recyclage des masques mis en place

La communauté de commu-
nes Thiers Dore et Monta-
gne vient de collecter, sur
ses sites, prés de
30.000 masques, en théorie
jetables, en un an, destinés
au recyclage via une entre-
prise spécialisée.

D « Parce qu'on a remarqué
qu'il y avait énormément de
masques jetables utilisés, et
aussi, parce qu'on en re-
trouvait beaucoup dans la
nature, en tant que collecti-
vité, qui gere les déchets,
on s'est dit qu'il fallait trou-
ver une solution. »

Un recyclage
possible jusque
dans les accueils
de loisir

et les Ehpad

Les mots de Mathilde
Bouteille, directrice du Pole
technique de la commu-
nauté de communes Thiers
Dore et Montagne, ont trou-
vé écho, a la mi-janvier,
puisque ce sont prées de
30.000 masques qui ont été
envoyés dans le Maine-et-
Loire.

Et Mathilde Bouteille ex-
plique le début du chemi-

La Gazette de Thiers > 27.01.22
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La communauté de communes Thiers Dore et Montagne a disséminé des boites de recyclage dans ses services.

nement : « Nous avons été
contactés par la société Ver-
s00, qui est pres d’Angers,
engagée dans le recyclage
des masques. On a regardé

plus pres, géographique-
ment, si d’autres prestatai-
res le faisaient, mais Versoo
était ce qui nous paraissait
le plus intéressant. Et de ce

fait, nous avons démarré
notre collaboration il y a un
an. »

Versoo a donc envoyé des
contenants spécifiques a la

récupération de masques
(avec un sac plastique a
I'intérieur a fermer une fois
plein), que la collectivité a
placés dans tous ses équi-

pements et infrastructures,
pour que les agents y aient
acces facilement. « Quand
ils repartent le soir, ils ont
juste a jeter leur masque. »
Ainsi, le recyclage a été
possible jusque dans les ac-
cueils de loisir et les Ehpad.
Les écoles auraient pu étre
équipées, « mais la solution
est assez coliteuse », admet
Mathilde. Paiement du
prestataire pour la mise a
disposition des contenants,
collecte, transport, tout ¢a
pour 2.400 €. « On a aussi
un devoir d’exemple », sou-
ligne la directrice du Pdle
technique.

Un second envoi

est déja prévu

En interne, une communi-
cation par e-mail a été ef-
fectuée via tous les direc-
teurs de poles. « La ol on
en ramasse le plus c’est
dans les Ehpad. C’est tres
bien suivi », analyse Mathil-
de Bouteille.

Apres ce premier envoi,
un second est prévu, la
communauté de communes
ayant déja recommandé des
cartons. « On sait déja que
¢a a permis de détourner
30.000 masques du circuit
des ordures ménageres et
c’est bien. »

ALEXANDRE CHAZEAU

TRI SELECTIF

Dans les poubelles

Les masques, tout le monde
le sait, ne doivent pas se
retrouver dans les poubelles
jaunes. Pourtant, sur les li-
gnes de tri du Valtom, plu-
sieurs dizaines sont encore
enlevées chaque jour.

D « Ce n'est pas nouveau, et
¢a ne s’estompe pas par
rapport aux premiers mois
de 2020, le geste de tri n'est
pas totalement maitrisé. »
Olivier Mezzalira, le direc-
teur du Valtom, (syndicat
pour la valorisation et le
traitement des déchets mé-
nagers et assimilés) consta-
te encore chaque jour que
des masques en tout genre,
censés protéger du corona-
virus, se retrouvent dans les
poubelles jaunes destinées
au tri sélectif, et donc, in
fine, sur les tapis de tri. Si
en soi, ¢ca ne bloque pas la
mécanique, plusieurs ques-
tions se posent tout de
méme. Lincidence psycho-
logique des agents de tri, le
colit engendré, et le non-
respect des consignes de la
part des habitants du terri-
toire.

Un déchet trié deux fois,

c'est 400 € la tonne

« A la base, le masque
n’est pas un emballage, rap-
pelle Olivier Mezzalira. De
fait, il doit se trouver dans

Les masques n'ont pas a étre présents dans les poubelles jaunes.

la poubelle grise qui est en-
suite incinérée. » Au début
de la pandémie, sur le sujet
épidémiologique, nul ne sa-
vait le risque de contamina-
tion, « mais le risque psy-
chologique pour les agents
était et est toujours présent,
continue le directeur. Avec
le tri manuel, le masque
passe sur un tapis, les
agents de l'entreprise Pa-
prec mettent les mains pour
retirer les emballages. Donc
c’est impactant pour les

agents, oui. » A cela s'ajoute
le sujet du cofit. « Quand
les erreurs de tri s'addition-
nent, les refus comme on
les appelle, tout est redirigé
vers l'incinérateur. Le dé-
chet est trié deux fois, et ¢a
colite pratiquement 400 €
euros la tonne, alors que si
c’était mis dans la bonne
poubelle, ¢a serait divisé
par deux. »

Olivier Mezzalira estime
également que ne pas res-
pecter les consignes de tri

est un « manque de res-
pect », par rapport au tra-
vail des agents. « On est
quand méme sur des consi-
gnes simplifiées, avec les
mémes consignes sur tout
le territoire. »

Malgré les régulieres piql-
res de rappel du Valtom a
travers les médias ou ré-
seaux sociaux, « tous les
jours, on voit des masques
non triés ».

A.C

Ce que deviennent les masques
récupérés par la comcom

Une fois récupérés par la société angevine Ver-
s00, les masques collectés par la communauté de
communes Thiers Dore et Montagne seront dans

un premier temps stockés, pendant une durée
d’un mois. Et ce, dans le but d’'une hygiénisation.

A la suite de cet isolement, les masques, congus
de plusieurs couches de polypropyléne non tissé,
sont broyés, et un tri magnétique s’opere, afin
d’enlever les barrettes qui permettent au masque
de tenir hermétiquement sur le nez. Derriére,
I'extrusion va permettre la production de billes
de plastique, nouvelle matiére premiére de poly-
propyléne préte a 'emploi. Cette nouvelle matie-
re premiere est utilisée dans le monde de !'in-
dustrie automobile ou du batiment. Versoo créé
méme sa propre ligne de mobilier et fournit le
monde de I'horticulture. L'entreprise, qui s’est
lancée dans le recyclage des masques il y a un
an, a traité 2,5 millions de masques sur cette pé-

riode.



SAINT-REMY-SUR-DUROLLE

La déchetterie entame sa mue en avril

Pour environ un milion
d'euros, la déchetterie inter-
communale de Saint-Rémy-
sur-Durolle va se moderni-
ser et s'agrandir. Le démar-
rage du chantier est prévu
en avril, pour une durée
d'un an.

D Elle était vieille cette dé-
chetterie de Saint-Rémy-
sur-Durolle, et a déja rendu
de nombreux services. Il
était forcément temps de lui
offrir une seconde jeunesse,
pour la remettre aux nor-
mes, afin qu’elle puisse,
aussi, assurer de nouvelles
fonctions.

Pour ce site et ce projet de
réhabilitation, géré par 'in-
tercommunalité Thiers
Dore et Montagne, le dos-
sier est suivi en interne par
Philippe Cayre, vice-prési-
dent en charge de la gestion
quotidienne des déchets
ménagers, et par Olivier
Chambon, vice-président
orienté sur les projets struc-
turants.

13 quais disponibles et

de nombreuses colonnes

Pour répondre aux nou-
veaux besoins, une parcelle
de 2.500 m?* a été acquise,
qui viendra compléter celle,
existante, de 3.300 m®. Le
site sera, en avril 2023,
équipé de 13 quais (*), soit
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déchetteries.

bien plus qu’aujourd’hui,
avec une suppression des
quais métalliques au profit
de quais magonnés. Une
plateforme de broyage sera
installée pour les végétaux.

La réutilisation du broyat
sera faite en local, mais n’a
pas été entierement définie.

Au-dela de la multiplica-
tion des bennes, des petits
espaces seront également
créés pour le recyclage

Plus de tri au fil du temps et plus de recyclage imposent parfois la mise aux normes et I'agrandissement de certaines

d’encombrants ou de pro-
duits spécifiques. Ainsi, se-
ront présentes des colonnes
a verre ou a huile, ainsi
qu'une colonne pour les vé-
tements, les pneus, les dé-
chets électriques et électro-

niques, de méme qu’'un
caisson pour les produits
dangereux, les tubes ou
néons, les piles, ou encore
les filtres a huile. « Oui, on
va assez loin », se félicite
Philippe Cayre. La création

d’un batiment pour les
deux agents, avec bureaux
et sanitaires, est de mise.

80 % de subventions

espérées

Le colit prévisionnel esti-
mé est de 'ordre d’'un mil-
lion d’euros. La communau-
té de communes Thiers
Dore et Montagne va solli-
citer 80 % de subventions
(150.000 € au titre de la Do-
tation d’équipement des
territoires ruraux, 150.000 €
de la Région, et 500.000 €
au titre de la Dotation de
soutien a l'investissement
local 2022), et espére, évi-
demment, les obtenir.

Au mois de mars, la con-
sultation des entreprises
prendra fin pour un démar-
rage du chantier le mois
suivant. « Lidée est de lais-
ser ouverte la déchetterie le
temps de la réhabilitation
pour une continuité de ser-
vice, méme s'il n'est pas ex-
clu qu’elle soit fermée sur
une trés courte période »,
termine Philippe Cayre.

ALEXANDRE CHAZEAU

(*) Un pour les ferrailles et mé-
taux, un pour les gravats, un
pour les cartons, deux pour le
bois, deux pour les encom-
brants, un pour I'éco-mobilier,
deux pour les déchets verts, un
pour le placoplatre, une benne
commune (tout-venant) et une
benne tampon.
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THIERS DORE ET MONTAGNE B TDM a lancé un recrutement afin de sensibiliser les habitants a toutes ces questions

Au service (cmque) du tri des déchets

Thiers Dore et Montagne re-
crute actuellement des per-
sonnes, en service civique,
afin de sensibiliser la popu-
lation au tri des déchets
dans plusieurs communes.
Prise de fonctions : mardi
8 février.

Janna Beghri
janna.beghri@centrefrance.com

n termes de ramassa-

ge des déchets, Thiers

Dore et Montagne
(TDM) a déja passé un cap
depuis samedi 1° janvier,
avec la mise en place de
bacs de regroupement a
Ris, Chateldon, Paslieres,
Puy-Guillaume, Noalhat,
Charnat, Saint-Victor-Mon-
tvianeix et Lachaux. Mais,
avec le recrutement de
personnes en service civi-
que depuis quelques se-
maines, la communauté de
communes a gravi un nou-
vel échelon dans la sensi-
bilisation au tri dans ces
mémes communes.

Sensibiliser au tri

« Les consignes de tri mi-
ses en place a TDM depuis
le 1 mai 2021 ne sont pas
encore correctement appli-
quées partout et par tout
le monde, avance Mathilde
Bouteille, directrice du
pole technique de TDM.
On savait qu'’il y avait ce

GERANTS. Les personnes recrutées en service civique aur

population. PHOTO D'ILLUSTRATION : FREDERIC LONJON

besoin d’avoir des person-
nes dédiées a une explica-
tion aux usagers. » Qu'est-
ce qu'on trie ? Comment
on trie et améliore le tri ?
Autant de questions aux-
quelles vont pouvoir ré-
pondre les personnes re-
crutées en service civique.

« Notre objectif, c’est
d’embaucher quatre per-
sonnes, dont la mission

commencera mardi 8 fé-
vrier, pour une durée de
six mois jusqu'a fin juillet
début aolit », continue la
directrice. Au cours de
leurs 28 heures de travail
par semaine, ces volontai-
res pourront donc sensibi-
liser le public au tri, et
« devenir des ambassa-
deurs », se plait méme a

ajouter Mathilde Bouteille.
En porte-a-porte, dans la
rue, les services civiques
sensibiliseront aussi la po-
pulation du bassin thier-
nois a la réduction des dé-
chets.

« Cette mission est adap-
tée a un service civique
pour l'intérét général,
puisqu’on parle de tri.
Cela concerne tout le

t pour mission d'expliquer les nouvelles consignes de tri des déchets a la

monde. » Quels sont les
profils adéquats a ce genre
de mission ? Des person-
nes motivées avant tout,
intéressées par la préser-
vation de l'environnement,
qu’elles aient un bagage
scolaire en lien avec l'envi-
ronnement ou non. « Il
faut aussi qu’elles aient
une certaine aisance a
l'oral, parce que ce seront

elles qui parleront des
consignes de tri aux habi-
tants. On va évidemment
les former avant », souli-
gne la directrice du pdle
technique de TDM. Bien
s, il faut avoir entre 16 et
25 ans, dans le cadre du
service civique. « Tous les
profils sont vraiment les
bienvenus. Et puis, cette
mission pourra servir aux
jeunes a définir leur orien-
tation professionnelle. »

«Tous les profils
sont vraiment
les bienvenus »

Pour l'instant, TDM dit
avoir recu entre 5 et
10 candidats, aux profils
variés, avec, entre autres,
des étudiants détenteurs
d’une licence dans le do-
maine de I'environnement,
« motivés, qui souhaitent
vraiment s’impliquer et
s’essayer a une mission de
volontariat ».

Apres le tri des candida-
tures, débutera leur mis-
sion a laquelle pourrait
s’ajouter une demi-journée
d’animations a TDM, pour-
quoi pas lors de la semai-
ne du compostage. B
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CELLES-SUR-DUROLLE M Education a ’environnement a I’école avec la Catiche

Pour parler déchets et valorisation

INTERVENTION. Des enfants trés attentifs a la présentation de la Catiche.

En ce début d'année, deux
classes de CE1-CE2 et CM1-
CM2 de I'école Victorine-De-
conche ont bénéficié de
deux interventions de la
Catiche.

Ce service de la commu-
nauté de communes
Thiers Dore et Montagne,
anime et accompagne les
projets de développement
durable dans les établisse-
ments scolaires et lieux
socio-éducatifs.
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Le vendredi 14 janvier
tout d’abord, les éléves ont
parlé déchets et ont appris
a les trier correctement
avec Pierre Gayvallet.

Puis ils ont pris cons-
cience de I'importance du
tri en découvrant la dé-
chetterie et 'incinérateur,
a travers la présentation
de différentes photos.

Par la suite, des nouvel-
les poubelles jaunes plus
explicites ont été mises en

place dans 1'école. Aussi
durant la seconde séance,
ce vendredi, les enfants
ont réinvesti et renforcé
leurs connaissances sur le
tri a travers des jeux.

Des doudous

en plastique

Ils ont travaillé sur la mise
en circuit de la valorisation
des déchets. Et la, que de
découvertes !

Le plastique est fabriqué

avec du pétrole. Les dou-
dous sont confectionnés
avec des bouteilles en
plastique. Les doudounes
ne sont pas remplies avec
du coton mais avec du
plastique...

Pour finaliser ce projet,
I’école Victorine-Déconche
prévoit de visiter une usi-
ne de tri. La classe de GS/
CP participera a ce projet
ultérieurement. ®
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EMPLOI B La ministre déléguée en charge de l'insertion était recue a Thiers

Un territoire cité en modele

Depuis 2017, Thiers est une
terre  d'expérimentation
avec « Territoire zéro cho-
meur de longue durée ».
Dans la premiére vague et
parmi les plus expérimentés
en France.

Francois Jaulhac
francois jaulhac@centrefrance.com

éme derriere le
masque, on sent un
large sourire et une

légitime fierté chez Hami-
da lorsqu’elle explique son
savoir-faire de brodeuse au
fil d’or. Car son interlocu-
trice du jour, dans les lo-
caux d’'Inserfac EBE, n’est
autre que Brigitte Klinkert,
la ministre déléguée
aupres de la ministre du
Travail, de I’Emploi et de
I'Insertion, chargée de
I'Insertion.

Changer la vie

Celle-ci a d’abord été a
Clermont-Ferrand, avec les
salariés en insertion du
groupe Job’Agglo, puis
avec des jeunes de la Mis-
sion locale Clermont Mé-
tropole et Volcans. Elle a
ensuite été a Thiers pour
I'expérimentation « Terri-
toire zéro chomeur de lon-
gue durée ».

« J’ai pu me rendre
compte combien Territoire
zéro chdmeur change vrai-
ment la vie de personnes

APPRENTISSAGE. La ministre est également passée derriére
I'établi du chantier d'insertion Le Thiers® de l'association Inserfac
afin de monter son propre couteau.

qui sont en grande fragili-
té, en précarité et tres éloi-
gnées de 'emploi et de
leurs familles aussi », a es-
timé la ministre au terme
de sa visite, notamment
dans les ateliers de tri de
livres d’occasion.

« Retrouver de l'activité,
cela redonne de l'estime
de soi et ils se sentent a
nouveau utiles a la société
et pleinement citoyens »,

a-t-elle ajouté. Outre les
sourires, les activités dé-
ployées dans les locaux de
la rue du 19-Mars-1962 té-
moignent aussi de la réus-
site de 'expérimentation
dont le cceur bat trés fort a
Thiers.

« Ce que je trouve parti-
culierement intéressant ici,
c’est que cette Entreprise a
but d’emploi (EBE) est
adossée a une structure

d’insertion par l'activité
économique. Pour moi,
c’est vraiment un modele.
Et on a besoin de tous ces
dispositifs en fonction des
territoires. »

« Ils se sentent

a nouveau utiles

a la société »
[

Au fil de la visite, accom-
pagnée notamment par le
préfet du Puy-de-Ddéme
Philippe Chopin et de
nombreux élus (*), la mi-
nistre a rappelé la volonté
de prolonger cette expéri-
mentation, notamment
avec la loi du 14 décembre
2020 qui l'a étendu a
60 territoires. Un souhait
partagé par les élus du ter-
ritoire, rappelé durant les
échanges. « On sent ici
une grande volonté et une
grande implication des
élus dans Territoire zéro
chémeur », a félicité la mi-
nistre. Pour preuve, la 4°
EBE, Thiers Entreprise, a
été officiellement inaugu-
rée le matin méme. B

(*) Notamment la sous-préfete
de Thiers Judith Husson ; le dé-
puté André Chassaigne ; le maire
de Thiers Stéphane Rodier ou le
président de Thiers Dore et Mon-
tagne Tony Bernard.
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TERRITOIRES ZERO CHOMEUR M Onze habitantes de Thiers ont été formées 4 la couture avant de signer leur CDI

« Un exemple d'inté

Avant de signer leur CDI
dans le cadre de Territoires
zéro chomeur, onze Thier-
noises ont suivi une forma-
tion a la couture, mais pas
seulement.

Alice Chevrier
alice.chevrier@centrefrance.com

vec des rires, des
pleurs, des sourires
et des centaines de

« mercis », s'est cloturée la
formation a la couture
d’un groupe de Thiernoi-
ses, la semaine derniére.

Ces onze femmes éloi-
gnées de 'emploi et habi-
tantes des quartiers priori-
taires de Thiers, sont
destinées a intégrer la
nouvelle entreprise a but
d’emploi Thiers Entreprise,
dans le cadre de l'expéri-
mentation Territoires zéro
chomeur. Mais pour con-
fectionner en sous-
traitance les peluches de
la SARL Plushball (notre
édition du 10 février), il
fallait les former.

Frangais, maths,

savoir-étre

Le colt de leur forma-
tion, 54.243 €, a été pris en
charge a 100 % par la Ré-
gion, dans le cadre du dis-
positif Cared (Contrat

GRETA. La formation, élaborée par le Greta, a été financée a 100 % par la Région Auvergne Rhone-Alpes.

d’aide et de retour a I'em-
ploi durable). Le program-
me de formation a été éla-
boré par le Greta de
Thiers. Parce que pour ces
dames d’origines frangaise,
malgache et algérienne,
qui ne maitrisent pas for-
cément bien la langue

francgaise, il ne s’agissait
pas simplement d’appren-
dre la couture.

Les trois mois de forma-
tion - soit 413 heures du
8 novembre au 11 février -
leur ont aussi permis
d’améliorer leur compré-
hension orale et écrite du

frangais, de mieux écrire la
langue, de voir les bases
des mathématiques, de la
géométrie, de l'informati-
que, du code de la route,
du savoir-étre en entrepri-
se... Elles ont méme appris
les gestes de premiers se-
cours et auront leur carte

de Sauveteurs secouristes
du travail.

Un jour par semaine, a
Inserfac, elles ont donc
aussi appris avec Lyne Re-
vel les fondamentaux de la
couture et de la machine a
coudre. Etude de patrons,
symeétrie, lexique, création

tion sociale »

de sujets... « Elles ont tou-
tes les bases nécessaires,
peut-étre pas encore 100 %
assimilées, mais elles ont
une motivation tres riche
et trés enrichissante »,
confie Lyne Revel.

« C’est une autre maison
pour nous, parce que
7 heures par jour, c'est une
deuxiéme maison, comme
chez nous ! », lance une
stagiaire. « Maintenant, je
parle mieux francais », li-
vre une seconde. « Je suis
fiere d’étre ici. Fiere, fiere,
fiere ! » ajoute une troisie-
me, remplie d’émotion.

« Je suis fiere

d’étre ici. Fiere,

fiere, fiere ! »
I

« Vous étes un exemple
d’intégration sociale »,
souligne Christelle Cohuet,
formatrice en frangais lan-
gue étrangere.

Yoann Roche, leur nou-
veau “patron’, le directeur
de Thiers Entreprise,
s'adresse a ses nouvelles
couturieres, qu’il embau-
che en CDI : « Une semai-
ne de congés, et les choses
commencent lundi 21 fé-
vrier. » &
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TERRITOIRES ZERO CHOMEUR M « Thiers Entreprise » est la 4° entreprise a but d’emploi avec bientdt 40 salariés

Fenéetre ouverte sur de nouvelles vies

Avec «Thiers Entreprise »,
recyclage et relocalisation
débouchent sur des CDI et
réduisent encore le
nombre de Thiernois
éloignés de I'emploi.

Alice Chevrier
alice.chevrier@centrefrance.com

e bruit des machines a

coudre et les coups de

marteaux accompagnaient

la premiere visite officielle
de « Thiers Entreprise », vendre-
di dernier. Les salariés ont été
embauchés depuis le 6 décem-
bre et ne sont pas prés de quit-
ter leur poste, trop contents
d’avoir signé un contrat a durée
indéterminée.

« Thiers Entreprise » est la
quatriéeme entreprise a but
d’emploi (EBE) créée sur le bas-
sin dans le cadre de l'expéri-
mentation Territoires zéro cho-
meur, aprés Actypoles, Inserfac
EBE et la Ferme de Lucien. Les
24 salariés qui ont déja été em-
bauchés étaient des personnes
privées d’emploi, habitant les
quartiers prioritaires de Thiers :
centre ancien-Béranger et Mol-
les-Cizolles. D’ici le 24 février,
ils seront 36. La société coopéra-
tive d’'intérét collectif emploiera
alors 40 personnes, en comptant
les quatre encadrants. Et ce
nombre est encore appelé a
croitre, avec I'augmentation de
l'activité.

L'emploi a été créé ici autour
de trois métiers. Le premier,
c’est la conception de peluches
en sous-traitance pour l'entre-
prise Plushball. Cette société
avait été fondée en 2009 a Vichy
par l'ancien rugbyman Lionel
Rinck. « Mon réve initial, c’était
de pouvoir travailler avec une
usine a c6té de chez moi, retra-
ce-t-il. Mais ce n’était pas possi-
ble parce qu'’il existe en France
trés peu d’usines et les cofts
auraient été beaucoup trop éle-
vés. Je travaillais donc a
20.000 km de 13, avec I'Asie. »

Relocalisation,

réindustrialisation

En confiant désormais 100 %
de la sous-traitance a des coutu-
rieres thiernoises plutdt que chi-
noises, c’est tout un symbole de
relocalisation et de réindustriali-
sation de la France qui s’incar-
ne. « Avec les efforts des élus et
du gouvernement, on va étre ca-
pables de produire des peluches
a tarif concurrentiel asiatique,
ce qui est unique pour le terri-
toire, reprend Lionel Rinck.
Plushball va diminuer ses mar-

= Retour e
SOMMAIRE —

RECYCLAGE. Verre, bois, PVC, ferraille, serrures : tout est démélé par les salariés

valorisé.

ges de l'ordre de 50 %. C’est un
effort solidaire, une aventure
humaine au-dela de l'aspect
“profit” »

«Capables de
produire a tarif
concurrentiel
asiatique »

« Pour éviter le contrat unique,
l'atelier de couture fabriquera
aussi des habits adaptés pour les
personnes en situation de han-
dicap », précise Yoann Roche, le
directeur de Thiers Entreprise.

La deuxieme activité de cette
EBE est dédiée au démantele-
ment des ouvrants (fenétres,
portes etc.) en vue de leur recy-
clage, en partenariat avec le Val-
tom, les sociétés Hirsch recycla-
ge et Claustre Environnement.
En clair : alors que les huisseries
n’étaient jusqu’a présent pas re-
cyclées, le fait de séparer les
matériaux dont elles se compo-
sent (verre, PVC, bois, ferraille)
permet de leur donner une se-
conde vie. « En deux mois, nous
sommes a 35 tonnes collectées
pour 85 % valorisées, souligne
Yoann Roche. L'objectif est de

s’ouvrir sur le secteur privé, avec
des projections d’emplois sup-
plémentaires. »

Pour étre « autonome a
100 % », « Thiers Entreprise » est
aussi dotée d'un service admi-
nistratif. Six équivalents temps
plein sont consacrés aux payes,
devis, secrétariat, communica-
tion interne et externe. « La, ils
sont tous en formation, on va
les faire monter en compéten-
ces », décrit le directeur.

«Partir en voyage,

acheter un véhicule»

C’est dans ce service qu’a été
embauché Allan Fachau. A
32 ans, sans dipléme, il a tra-
vaillé « dans a peu pres tout »
sans jamais signer de CDI. Son
dernier travail datait de 2016.
Linformatique, il maitrise. Alors
il remplit des tableaux, pour
comptabiliser les ouvrants qui
rentrent, les équipements de
protection individuelle ou enco-
re établir le planning des équi-
pes. Il a désormais des projets :
« Partir en voyage, acheter un
nouveau véhicule, des choses
qui, avant, étaient compli-
quées. »

Ces emplois garantissent une
sécurité financiere, mais pas
seulement. C’est aussi « de l'as-
surance », pour Aurélie Feron

. Chaque matériau ainsi trié pourra étre

(lire ci-contre), ou encore de la
sociabilité. Naanaa Ben Ider,
45 ans, a travaillé 17 ans au Le-
clerc de Thiers avant un arrét
maladie et une formation a la
couture a l'atelier Inserfac-Etat
d’esprit. Elle est trés reconnais-
sante envers les personnes qui
ont créé ces emplois. « Je con-
nais le monde du travail. Quand
je restais chez moi, ¢a me man-
quait de sortir, de voir de nou-
veaux visages. »

Un sentiment partagé par Dja-
mila Amimour, 55 ans. En Algé-
rie, elle a enseigné l'arabe, puis
était surveillante au lycée.
« Quand je me suis mariée, je
suis restée a la maison. Alors j’ai
appris la couture, toute seule. »
Depuis 2014 qu'’elle vit en Fran-
ce, elle n’a jamais travaillé, et
aujourd’hui, ses enfants sont
grands. Alors, derriere sa machi-
ne a coudre, elle apprécie I'am-
biance. « C'est une famille ici. »

« L'industrie doit obligatoire-
ment s’intégrer dans Territoires
zéro chomeur, expose David
Jakubowski, entrepreneur thier-
nois et président de I'EBE. C’est
notre cheval de bataille aujour-
d’hui : redonner le gofit au tra-
vail et a la vie. Il faut qu’on rele-
ve notre pays. Notre bassin a
besoin de ces gens-la. » B

= ILS ONT UN CDI

MICHEL TINTURIER

51 ans, habite le centre ancien,
travaille au recyclage d'ouvrants
« Jai travaillé pendant 15 ans
dans un abattoir dans la Drome,
puis plus de 12 ans comme
cariste @ Cournon. Depuis mon
licenciement économique, j'ai
été au chomage pendant 3 ans,
et c'est long. » Il naimait pas
compter sur les aides. « En
France, on n'a pas trop d se
plaindre. J'ai beaucoup de fierté.
Ce CDI me permet d'étre
indépendant, d'avoir une vie
normale, de pouvoir vivre et
d'étre utile a la société, car le
recyclage, c’est comme le bio,
clest le futur. »

AURELIE FERON

32 ans, habite le centre ancien,
travaille au recyclage d'ouvrants
« Travailler au sein d'une équipe
de gargons, je trouve ¢a sympa
et japprécie la responsabilité
qu'on m'a donnée de conduire le
camion pour aller en déchetterie
récupérer les ouvrants. Avec ce
CDI, je suis beaucoup plus
épanouie, j'ai pris de l'assurance.
Ca mouvre des portes, ne serait-
ce que pour faire un crédit pour
une voiture. »

m

FOUZIA LAID

53 ans, centre ancien, travaille a
I'entretien, en formation couture
« J'ai un CAP plasturgie et
pendant 5 ou 6 ans, j'ai travaillé
comme opératrice sur des
machines d'injection en intérim.
Je n'ai jamais été embauchée.
Aprés un accident du travail, j'ai
été deux ans au chomage.
Aujourd'hui, c'est mon premier
CDI. Je suis bien la, quand j'ai
bien travaillé, je suis contente, je
ne suis pas stressée. Je suis d la
maison, en famille. »



PLAN DE RELANCE

8,4 millions pou

A coups de milliards, I'Etat a
fabriqué un Plan de relance
pour accompagner les en-
treprises, afin d'anticiper
une reprise économique, et
maintenir les investisse-
ments, pour étre au rendez-
vous le jour J. Comment cela
se traduit-il dans le bassin
thiernois ?

D Premier relais de I’Etat
sur le territoire, la sous-pré-
fete de Thiers, Judith Hus-
son, dévoile les contours du
Plan de relance et I'impact
qu'il peut avoir sur son ar-
rondissement.

Brievement, quel est I'objectif
du plan de relance, et com-
ment se construit-il ?

A la suite de la crise liée
au Covid, il fallait réussir a
maintenir une partie de
l'activité économique, et
surtout relancer les entre-
prises dans trois grands sec-
teurs. La transition écologi-
que, la compétitivité, et la
cohésion sociale. En grande
partie, cela s'est fait par des
appels a projets, ce qui ex-
plique que certaines entre-
prises ont pu bénéficier du
plan, en rentrant dans cer-
taines cases. Il fallait un ca-
hier des charges, puis une
sélection a été faite. Un des
critéres qu’on retrouvait
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Le monde industriel, point fort du bassin thiernois dont Judith Husson est la sous-préféte,
a capté bon nombre de crédits issus du Plan de relance, pour I'investissement et la
création d'emplois.

tout le temps, était celui
d’étre « prét a partir »,
autrement dit, que l'inves-
tissement soit fait mainte-
nant. Mais il n’y a pas eu
que des bénéficiaires via

des appels a projets, mais
aussi par un systéeme de
guichets, pour des investis-
sements moins importants,
comme celui de I'industrie
du futur.

Le Plan de relance a-t-il susci-
té un intérét particulier sur le
territoire ?

Si on prend l'exemple du
coOté industriel, sur 166 pro-
jets sur le département,

58 sont sur l'arrondissement
de Thiers. C’est un bassin
industriel, et le secteur s'est
emparé du Plan de relance,
ce qui représente 8,4 mil-
lions d’euros de subvention.

Innover, moderniser, décar-
boner, relocaliser, étaient les
grands axes d'investisse-
ments. Sur le territoire,
qu'est ce qui I'emporte ?
C'est la logique de moder-
nisation, et de gain de com-
pétitivité. Il y a beaucoup
de PME sur le secteur, fami-
liales, qui exportent beau-
coup. Et pour maintenir
leurs atouts, il fallait monter
en compétitivité, et amélio-
rer les conditions de travail.
Ces mesures de soutien a
I'industrie sont aussi des in-
vestissements qui contri-
buent a la transition éner-
gétique, pour consommer
moins d’eau, moins d’éner-
gie. Il y a un effet de trans-
versalité dans les investisse-
ments et les acquisitions.

Ce sont des entreprises par-
fois importantes, du moins
avec plusieurs salariés qui
ont bénéficié d'aides. Qu'en
est-il des artisans ?

Il 'y a eu un travail d’aides
génériques exceptionnelles,
liées a la crise, comme le
report des cotisations, le

e bassin thiernois

Prét garanti par I'Etat, et in-
directement, les comman-
des de travaux de la part
des collectivités, qui ont re-
pris. Ont également été mi-
ses en place des aides fi-
nanciéres pour 'embauche
d’un apprenti ou d’'un alter-
nant.

Pour quels motifs des entre-
prises n'ont pas été rete-
nues ?

Parfois, les entreprises
n’étaient pas prétes a inves-
tir sur-le-champ, et c’était
un des premiers criteres.
Parfois, on se heurtait a des
probléemes réglementaires.
Et puis nous avons priorisé
les projets qui apportaient
aussi un plus en matiere de
transition écologique et de
développement de 1'emploi,
les plus impactants pour le
territoire. Ca ne veut pas
dire que les non retenus
n’étaient pas intéressants.

Peut-on encore postuler, et
jusqu'a quand ?

11 existe encore bon nom-
bre de mesures dans tous
les domaines qui sont enco-
re accessibles pour quel-
ques mois, et certaines
méme sont ouvertes jus-
qu’en 2023.

PROPOS RECUEILLIS PAR
ALEXANDRE CHAZEAU

COUPIERE

Dassaud

Spécialisée dans le couteau
pour l'agroalimentaire, I'en-
treprise courpiéroise Das-
saud Fils a bénéficié de
400.000 € du Plan de re-
lance pour voir plus loin.

D « On a profité du plan de
relance pour nous donner
les moyens de ne plus pas-
ser a cOté de marchés qu'on
ne pouvait pas prendre,
parce qu’on était arrivé au
maximum de ce que l'on
pouvait produire. » Lanaly-
se de René et Quentin Das-
saud est simple. Et ce fa-
meux plan de relance
devrait leur permettre de
mettre sur de bons rails
leurs ambitions.

« On vise les quatre mil-
lions d’euros de chiffre d’af-
faires, et on a dépassé les
trois », lance René Dassaud.
Pour les aider dans leur
ceuvre, un investissement
récent de 1,2 million
d’euros, dont 400.000 € de
subventions liées au plan
de relance.

Nouvelles machines,

et une usine agrandie

Dans cet investissement,
plusieurs points. Lagrandis-
sement de 400 m? de la sur-
face de l'usine. Comptez
aussi une nouvelle machine
a aff(iter les couteaux, une

Fils veut s'envoler vers de nouveaux marcheés

y .-

Dassaud Fils réalisé 50 % de son chiffre d'affaires a I'export (Nouvelle-Zélande, Australie, Japon...), et compte 21 salariés.

nouvelle presse a injecter
pour les manches, « et pour
le reste, on est un peu blo-
qué par notre fournisseur,
car beaucoup d’entreprises
ayant bénéficié du plan de
relance le sollicitent. »

Un ensemble de traite-
ment thermique aurait d
également arriver chez Das-
saud Fils, mais « on ne le
fera pas, ce n'est pas amor-
tissable », avoue le patriar-
che.

Son fils approuve, et avan-
ce que cette idée sera rem-
placée par l'arrivée d’une
seconde machine a émou-
dre, et une autre pour auto-
matiser le polissage. « Avec
ces investissements, on
pourra augmenter la capa-

cité de production », sourit-
il.

Supprimer les goulots
d’étranglement va permettre
d’avoir quelque chose de
plus linéaire, permettant a
I'entreprise, qui réalise dans
I'usine 95 % du chiffre d’af-

faires, sans aucun sous-trai-
tant, d’'avancer dans ses ob-
jectifs. « Mais comme on
fait tout, on ne peut pas
avoir une explosion du chif-
fre. Une stratégie qui per-
met de garantir la qualité »,
continue René.

Un coup de pouce,

un accélérateur

Des investissements qui
vont aussi servir a mettre a
l'aise le personnel. « On ne
voulait pas passer en deux-
huit, ni faire équipe », tem-
pere Quentin, extrémement
investi depuis toujours. « Et
puis de toute fagon, on a
des problemes de recrute-
ment, il nous faudrait
aujourd’hui deux autres
personnes au minimum »,
admet-il.

Ce Plan de relance est
donc un véritable « coup de
pouce ». « Ca nous a activés
pour investir plus rapide-
ment, ce que l'on aurait éta-
1é dans le temps, on le fait
en deux ans, c’est vraiment
un accélérateur », partage le
binéme. Une belle solution
pour éviter de refuser des
commandes représentant
« 30 % de notre chiffre d’af-
faires », comme c’est arrivé
par deux fois, « car on ne
pouvait pas produire plus »,
terminent René et Quentin.

A.C



ENTREPRISES
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'‘automobile du futur fait investir

Plusieurs entreprises en Li-
vradois-Forez qui réalisent
des piéces pour l'industrie
automobile, longtemps fleu-
ron de I'économie frangaise,
ont pu bénéficier du Plan de
relance pour encourager
leurs investissements et
croire en l'avenir.

D Des projets, des sommes
engagées, des dossiers ad-
ministratifs, et 'ambition de
bien faire, et de se dévelop-
per. Grace au Plan de relan-
ce, plusieurs entreprises du
territoire ont accéléré les
démarches, notamment
dans le secteur de I'automo-
bile, porteur pour le bassin.

Préciforge a Thiers. L'inves-
tissement de Préciforge por-
te sur une ligne de traite-
ment thermique
automatisée, qui permet de
relocaliser la production,
confiée auparavant a un
sous-traitant italien. « On
souhaite se positionner et
étre compétitif sur le mar-
ché des véhicules hybri-
des et électriques, explique
Fric Delaire, le directeur de
l'usine. On avait quand
méme une partie de traite-
ment thermique, mais on
utilisait des fours a gaz, la
ce sera électrique, ce qui
nous permettra de diminuer
notre empreinte carbone.

On supprime le gaz, et on
n’envoie plus les pieces en
Italie. »

Les véhicules du futur exi-
gent des performances
meilleures, des alliages dif-
férents, des pieces plus 1é-
geres.

« On a investi encore

plus qu'imaginé »

Pour jouer dans la cour
des grands, Préciforge va
agrandir l'usine ; et embau-
che encore. Au total, l'in-

La forge pour les pieces automobiles est un secteur industriel présent autour de Thiers.

vestissement sera de
850.000 € au total, dont
600.000 € du Plan de relan-
ce. « On a investi encore
plus qu'imaginé. Ce Plan de
relance est bien tombé dans
une période compliquée.
On a sauté le pas, un palier
que 'on n'aurait peut-étre
pas franchi, du moins, pas
si vite », termine Eric Delai-
re.

Tresse Industrie a Ambert.
Quand Pierre Omerin, le
président de Tresse Indus-

trie, entend parler du Plan
de relance, il se dit alors
que ¢a collerait parfaite-
ment avec l'investissement
qui est déja en cours, dans
son entreprise, pour le sec-
teur automobile. « Nous
avons donc pu étre tres
réactifs et grace a nos équi-
pes, nous avons déposé le
projet dans les temps im-
partis », dit-il. Un projet re-
tenu en novembre 2020.
L'intitulé de ce dernier
est : « Implantation d’un

atelier de solutions de pro-
tection de faisceaux et de
conduction électrique pour
véhicules hybrides et élec-
triques. » Un sujet sur le-
quel Tresse Industrie tra-
vaille depuis quelques
années maintenant, « mais
la forte demande en mobili-
té électrique a accéléré le
mouvement ».

Une aide « bienvenue »

Le montant accordé par le
Plan de relance est de
800.000 €, pour un investis-
sement global de
1.450.000 €. Une aide
« bienvenue dans un mo-
ment d’incertitude lié a la
crise sanitaire », complete
Pierre Omerin.

Sur l'atelier concerné, 'en-
treprise ambertoise a em-
bauché 17 personnes, dont
5 intérimaires, entre octo-
bre 2020 et octobre 2021. Et
Tresse Industrie prévoit en-
core des recrutements sur
2022, tout particulierement
a partir de mai/juin pour
répondre aux demandes de
son client principal, Re-
nault, avec lequel elle tra-
vaille en direct.

SetForge Gauvin a La Mon-
nerie-le-Montel. Poséidon.
Voila l'intitulé du projet de
SetForge Gauvin, entreprise

spécialisée dans le forgeage
de composants en acier de
haute qualité, destinés au
marché de l'automobile. Un
projet qui vise a transfor-
mer l'outil de production,
afin de spécialiser le site
vers la forge de composants
en acier inoxydable, pour la
production notamment, de
composants d’injection
pour véhicules hybrides. Le
projet Poséidon a bénéficié
d’une enveloppe de prés de
900.000 € de la part du Plan
de relance.

ALEXANDRE CHAZEAU

LE PLASTIQUE AUSSI. Le
territoire industriel qu'est le
Livradois-Forez ne met pas
tous ses ceufs dans le
méme panier, et il n'y a
pas que l'automobile qui
valorise le savoir-faire des
bassins thiernois et
ambertois. Ainsi, les
entreprises Précis Plastic
Injection a Celles-sur-
Durolle ou encore CEP a
Saint-Rémy-sur-Durolle ont
bénéficié du Plan de
relance, afin, pour la
seconde notamment, de
répondre a I'utilisation
croissante de matiere
recyclée et pour réduire la
consommation d‘énergie.

PARC LIVRADOIS-FOREZ

Le projet alimentaire territorial ciblé

Le Parc naturel régional du
Livradois-Forez a lui aussi
sollicité le Plan de relance,
mais pas pour lancer des
projets sur la biodiversité,
comme on pourrait le
croire. Et la somme deman-
dée dépasse le million
d'euros.

D Quand on regarde qui a
bénéficié du Plan de relan-
ce dans le volet « biodiver-
sité », sur le département
du Puy-de-Dome, on se
rend compte que le Parc
naturel régional des Volcans
d’Auvegne a quand méme
mobilisé ses forces vives
pour prés de 4 millions
d’euros d’investissements
pour plus de 200.000 € de
subventions issues du Plan
de relance.

Servir de guide
pour les
nouveaux projets
alimentaires
territoriaux

Parmi ces investissements
de la restauration de tour-
biéres, ou de restauration
écologique via des travaux
d’entretien des sentiers.

Le Plan de relance vient en aide au projet alimentaire
territorial du Parc Livradois-Forez.

Dans la colonne maitre
d’ouvrage, pour les diffé-
rents projets financés dans
le Puy-de-Dome, n’apparait
jamais le Parc naturel régio-
nal Livradois-Forez. Pas de

restauration écologique ?
Pas de projets sur la biodi-
versité ? « On avait déja pas
mal de subventions sur ce
genre de choses et on a de-
mandé des financements,

de relance).

Les projets sur le feu

Grace au Plan de relance, qui vient financer les investisse-
ments permettant au projet alimentaire territorial de se dé-
velopper, plusieurs sujets sont en cours de validation, ol ont
été validés. Il s'agit par exemple de la réhabilitation et de
I'équipement d’un ancien moulin a farine a Celles-sur-Durolle
(11.000 € du Plan de relance), d'un soutien a l'entreprise
Boilon a Lezoux pour le conditionnement et la commerciali-
sation de légumes produits localement (25.000 € du Plan de
relance), d’'un accompagnement pour la commune de Sau-
viat en vue de la mise en place d'un tiers lieu alimentaire
(150.000 € du plan de relance), ou encore d’une aide a
Thiers Dore et Montagne pour I'extension de la ferme inter-
communale de Chandalon a Chabreloche (20.000 € du Plan

pour les sujets oi1 I'on avait
des manques », justifie Sté-
phane Rodier, le président
du Parc.

Du foncier,

de la logistique...

Et la ou il y avait des man-
ques, c’est sur le projet ali-
mentaire territorial, « méme
si nous avons le projet le
plus avancé sur le territoire,
continue Stéphane Rodier.
On a vocation a élargir un
peu et a servir de guide sur
les nouveaux projets ali-
mentaires territoriaux qui
sont en train de se lancer ».

Le Parc naturel régional,
qui travaille aussi avec le
Grand Clermont sur le su-
jet, a demandé 1,3 million
d’euros, et plusieurs centai-
nes de milliers sont sires
d’arriver. Une nouvelle som-
me qui permettra d’avancer
dans le projet avec 'ensem-
ble des acteurs locaux, avec
l'objectif affiché de faciliter
le développement économi-
que des agriculteurs. Mais
tout n’est pas gagné. « Il
faut du foncier pour du ma-
raichage, trouver des solu-
tions en termes de logisti-
que... », termine Stéphane
Rodier. La route est encore
longue.

A.C

OUVRAGES D'ART

Un programme national
pour la santé des ponts

faire les travaux préconisés.

D Le Plan de relance, ce
n’est pas que l'industrie, la
biodiversité ou le volet so-
cial. Il y a aussi une part
d’accompagnement pour les
petites communes, et ce,
pour faire 'inventaire de
leurs ponts. On le sait, ces
ouvrages d’art nécessitent
des entretiens réguliers,
coliteux.

Ainsi, en amont, 1’Etat
permet le financement de
services d'ingénierie que ne
peuvent pas forcément se
payer les petites commu-
nes, souvent particuliére-
ment démunies en termes
de connaissance de I'état de
leurs ouvrages et de procé-
dures d’entretien de leur

Une foise diagnostic effectué, libre aux communes de

SEg L -

patrimoine. Une premieére
phase sera consacrée a I'in-
ventaire, une seconde, a
I’évaluation plus approfon-
die des ouvrages les plus
sensibles. Sur l'arrondisse-
ment thiernois, 24 commu-
nes sont volontaires (*) sur
les 36 éligibles au program-
me Pont.

A.C

(*) Arconsat, Aubusson-d’Auver-
gne, Augerolles, Bort-I'Etang,
Bulhon, Chabreloche, Chatel-
don, Crevant-Laveine, Culhat,
Dorat, Escoutoux, Joze, Olmet,
Orléat, Pasliéres, Sainte-Agathe,
Saint-Flour-I'ftang, Saint-Jean-
d’Heurs, Saint-Victor-Montvia-
neix, Sauviat, Vinzelles, Viscom-
tat, Vollore-Montagne, Vollore-
Ville.
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SAINT-REMY-SUR-DUROLLE M Le maire, Frédéric Chonier, présente les projets de sa commune pour 2022

Un nouveau parking dans le bourg

La municipalité de Saint-Ré-
my-sur-Durolle poursuit ses
chantiers cette année, entre
aménagement du bourg, ré-
habilitation, et projets
autour du photovoltaique.

Fanny Guiné
fanny.guine@centrefrance.com

es chantiers s’échelon-

neront dans le bourg

ou autour du plan
d’eau, en 2022 a Saint-Ré-
my-sur-Durolle. Avec une
volonté pour la municipa-
lité : réaliser des travaux
en minimisant les cots, et
en privilégiant les partena-
riats public-privé, quand
c’est possible.

W Un nouveau parking en
centre-bourg. C’est le gros
chantier de I’année. Ac-
tuellement, le long de
l'avenue des Bruyeres, les
riverains et clients du res-
taurant Le Pizzaiole n’ont
pas d’autre choix que de
stationner le long du trot-
toir. La municipalité a
planché sur ce probléme :
un parking « d'une douzai-
ne de places » va étre créé
en face du restaurant, a la
place de jardins en friche.
« On a racheté le foncier
pour 20.000 €. Le lance-
ment de l'appel d’offres est
imminent », indique Fré-
déric Chonier, le maire. En

TRAVAUX. Un parking d'une douzaine de places va remplacer des jardins en friche (a droite),
en face du restaurant « Le Pizzaiole », a Saint-Rémy-sur-Durolle.

plus du stationnement, un
abri a vélo sera installé et
un espace paysager et de
voirie sera créé en contre-
bas, avec des jeux pour
enfants et des bancs. Le
colit des travaux est estimé
a 90.000 €, avec 80 % de
subventions espérées.
Lavenue des Bruyeres sera
aussi limitée a 30 km/h
sur cette zone.

W Deux ombriéres photo-
voltaiques. Deux parkings

- ceux du cimetiére et de
I'école élémentaire - vont
étre équipés d’une om-
briére, couverte de pan-
neaux photovoltaiques :
les voitures seront proté-
gées de la chaleur ou du
gel. « Cela ne cofte rien a
la commune. C'est un par-
tenariat avec l'entreprise
Ombrieres d’Auvergne.
Nous avons négocié un
montage financier intéres-
sant : I'entreprise va nous

verser une avance sur les
redevances a percevoir de
10.000 €, qui va nous per-
mettre de payer la réfec-
tion du mur du cimetie-
re. » Les ombrieres
permettront a terme de re-
charger un véhicule élec-
trique grace a une borne,
alors que des chéneaux
pourront récupérer les
eaux pluviales. Les deux
parkings seront éclairés
grace a I'énergie solaire.

N La poursuite des travaux
du batiment de tennis. La
tranche 2 des travaux va
étre entreprise : des baies
vitrées sont a changer, une
partie du bardage doit étre
reprise tout comme 1'élec-
tricité et la pose d’'une ré-
sine neuve au sol. La vi-
déosurveillance va étre
installée. Cofit : 140.000 €
pour cette tranche, dont
80 % de subventions espé-
rées. Une centrale photo-
voltaique de 500 m* doit
étre posée sur la toiture,
grace au partenariat avec
« Toi et Toits », sans aucun
colt pour la collectivité.

W La digue au plan
d’eaqu. Du retard a été pris
sur ce projet qui doit fina-
lement démarrer cet
automne. Objectif : « élar-
gir fortement » la prome-
nade piétonne sur la digue
du plan d’eau. La voie sera
également mise en sens
unique « pour favoriser le
déplacement des piétons,
des personnes a mobilité
réduite », poursuit le mai-
re. Cofit : environ 80.000 €.

B Une résidence Ages et
Vie en projet. Alors que
celle de Chabreloche va
étre inaugurée en mai, une
résidence Ages et Vie est
aussi en projet a Saint-Ré-
my. Elle sera construite

autour du plan d’eau, en
face des terrains de pétan-
que. La parcelle commu-
nale a été vendue a la so-
ciété privée, qui veut batir
seize studios adaptés a la
perte d’autonomie et desti-
nés aux personnes agées.
« Ils ont été séduits par la
proximité des kinés, du
spa et du camping. C’est
un beau projet pour la
commune », conclut le
maire. B

= ET AUSSI
EGLISE

La restauration de Iéglise va
démarrer. La campagne de
dons lancée par la Fondation
du patrimoine fin 2020 a
permis de récolter 42.000 €
pour l'instant. Le reste des
travaux (estimés a 145.000 €
au total) sera financé par les
subventions.

TERRE DE JEUX 2024

La commune a candidaté au
label « Terre de jeux 2024 ».
Si elle est retenue, elle pourra
organiser des événements
avant et pendant les Jeux
Olympiques de Paris, afin de
promouvoir les valeurs du
sport et sa pratique.

ABRIS A VELO

Quatre abris a vélo vont étre
installés : un sur la place de
I'église (doté d'une prise pour
recharger les vélos
électriques), un sur le futur
parking et 2 au plan d'eau.

Retour
SOMMAIRE
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EDUCATION M Alors que la carte scolaire sera dévoilée ce mercredi, élus et parents d’éléves sont déja mobilisés

Des classes sur la sellette en Livradois-Forez

Au moins 35 fermetures
de classes sont annoncées
dans le cadre de la future
carte scolaire. Un projet
qui ne passe pas en
Livradois-Forez, ou la
mobilisation s'organise
dans plusieurs écoles.

Fanny Guiné et Frangois Jaulhac
thiers@centrefrance.com

uand vient la fin de la
traditionnelle période de
veeux, avant le mois de
février, élus et parents
d’éleves sont nombreux a en fai-
re un dernier : que leur école ne
perde pas de classe a la rentrée
suivante. Les petits villages sont
habitués aux mobilisations, pour
sauver une ou plusieurs classes.
Alors que la carte scolaire sera
officiellement dévoilée mercredi
par la Direction académique des
services de 'Education Nationa-
le, des menaces pésent sur cer-
taines écoles rurales, selon les
premieres pistes de travail révé-
lées vendredi dernier. « Il n'y
aura pas plus de 35 fermetures
de classes et aucune fermeture
d’école », assurait le directeur
académique, Michel Rouquette,
alors que 44 projets de fermetu-
re de classes et 21 ouvertures
ont été annoncées de son coté
par le SNUipp-FSU 63 dans le
Puy-de-Dome.

RPI de Tours-sur-Meymont/La
Chapelle-Agnon. L'an passé déja,
une classe était menacée de fer-
meture mais avait pu étre sau-
vée, apres une forte mobilisation
des élus, enseignants et parents
d’éleves. Le méme scénario se
dessine cette année encore. Le
RPI (Regroupement pédagogi-
que intercommunal) compte
trois classes, deux a Tours-sur-
Meymont et une a La Chapelle-
Agnon. S’ils sont 48 éleves cette
année, ils ne seraient que 44 en
septembre prochain. « Nous
avons dix départs au college.
Cela nous faisait craindre une
hémorragie, mais nous avons six
“toute petite section” qui arri-
vent ! Sauf qu’ils ne sont pas
comptés dans les calculs... », re-
grette Fabienne Gachon, maire
de La Chapelle-Agnon. Consé-
quence, quatre niveaux, du CE1
au CM2, pourraient se cOtoyer
dans la classe du village. « On
ne restera pas les bras croisés.
On déshabille Paul pour habiller
Jacques, aux dépens de la rurali-
té. Une école, c’est la vie d’'un
bourg. C’est le dernier point ol
l'on doit faire des économies ! »,

Retour
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A VOLLORE-VILLE. Outre la pose de banderoles devant I'école, les parents d'éléves ont aussi lancé une pétition sur internet (via change.org) qui avait d
hier soir, plus de 1.500 signatures.

s'insurge 'élue. Une pétition cir-
cule alors qu’une mobilisation
devant la sous-préfecture d’Am-
bert se prépare déja, samedi.

« On déshabille Paul
pour habiller Jacques,
aux dépens de la
ruralité »

2 RPI de Saint-Germain-I'Herm/
Fournols. Le Livradois est aussi
touché par la fermeture d’une
classe dans ce RPI. Actuelle-
ment, il y a trois classes de ma-
ternelle et élémentaire a Saint-
Germain-I'Herm et une classe
de CM1-CM2 a Fournols. « On
fonctionne comme cela depuis
le début du RPI il y a trois ans »,
indique Bruno Paul, maire de
Fournols. Et méme si les éleves
seront plus nombreux a la ren-
trée prochaine (entre 59 et 63,
contre 56 actuellement), une
classe pourrait fermer a Saint-
Germain-I'Herm. « On ne com-
prend pas, la population d’éle-
ves augmente et on fermerait
une classe ? On risque de blo-
quer le dynamisme de nos com-
munes », s'alarme Bruno Paul.

Pierre-Etienne, peére de
Mewen, 7 ans et aussi délégué
des parents d’éleves, est tres in-
quiet : « On n'a pas de forts ef-

B
.ﬁ |
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fectifs, concede-t-il, mais juste-
ment ¢a permet un meilleur ac-
cueil et une qualité pédagogi-
que. Ce qui m’alarme au-dela de
cette fermeture, c’est la spirale
dans laquelle on s’enfonce, la
perte progressive des services
publics. » Pierre-Etienne pointe
un autre constat, celui de 'ins-
tallation de nouveaux arrivants,
amplifiée par la crise du Covid.
« Cette classe est nécessaire, si-
non on va se retrouver avec des
classes trop chargées. » Des
banderoles vont étre posées a
I’entrée de 'école. « Mardi (ce
soir N.D.L.R), on doit rencontrer
I'inspecteur d’académie avec les
élus. Et une pétition est d’ores et
déja en ligne. »

Ecole de Vollore-Ville. Le
spectre de la fermeture de clas-
se, le maire Pierre Roze pensait
l’avoir conjuré depuis long-
temps. En effet, a la prochaine
rentrée, c’est un contingent de
14 éleves qui va quitter le CM2
quand, dans le méme temps,
seulement 5 arrivées sont pré-
vues. De quoi déséquilibrer les
effectifs qui passeraient de
54 éleves actuellement et trois
classes (les maternelles, les CP-
CE1-CE2 et CM1-CM2) a 45 et
deux classes donc. « La connais-
sance de ce contingent ne date
pas d’hier, mais de 2013. On sa-
vait qu'ils partiraient et on avait
fait nos calculs. A un ou deux
pres, on passait le cap en 2022-

2023. » Le maire en veut pour
preuve les 6 naissances enregis-
trées en 2020, les trois apparte-
ments en cours de rénovation
sur la commune qui vont retrou-
ver des locataires ou les nou-
veaux arrivants. « Prendre a la
héte une décision de fermer ne
me parait pas du tout adapté »,
estime le maire qui a rencontré
I'inspectrice de circonscription
d’Ambert. En attendant, les pa-
rents d’éleves se mobilisent avec
la diffusion d’une pétition, de
courriers et la pose de bandero-
les devant I'école.

4 Ecole de Ravel. La commune
de Ravel compte trois classes
multiniveaux, de la maternelle
au CM2. L'une d’entre elles se-
rait menacée, selon les pistes de
travail de la direction académi-
que. « On veut attendre la déci-
sion de mercredi pour réagir,
mais je suis inquiete et contre
cette décision, affirme la maire,
Michelle Cierge. Des classes
avec plus de 25 éleves... Si ¢ca se
confirme, ce ne serait pas justi-
fié et ¢a poserait des interroga-
tions sur la capacité d’accueil. »

5 RPI de Brousse/Saint-Jean-
des-Olliéres/Sugeéres. « Cette fer-
meture est injustifiée. Il est in-
dispensable de préserver le peu
de services publics encore pré-
sents dans nos campagnes »,
militent les maires des
trois communes en RPI depuis

recueilli,

20 ans, avec six classes actuelle-
ment. Outre la crainte « de clas-
ses surchargées a triple niveaux
dans lesquelles le soutien scolai-
re et la continuité pédagogique
de classe en classe deviendront
impossibles », ils pointent aussi
le déséquilibre que causerait au
RPI la suppression d’une classe.
La aussi, la mobilisation a déja
démarré depuis mi-janvier entre
banderoles et pétition qui a déja
recueilli 1.500 signatures.

Ecole de Viscomtat. « On a
beau se battre, on ne peut pas
lutter face a une montagne », re-
connait Didier Cornet, maire de
Viscomtat. La suppression d'un
poste est annoncée pour la peti-
te école de 20 éleves, qui ne de-
vrait en compter que 15 a la
prochaine rentrée. « On a fait
notre possible pour la conserver,
mais 'évidence est la », ajoute
I’élu qui militait pour un RPI
avec Celles-sur-Durolle et Vollo-
re, qui n’avait pu se faire. B

ET AUSSI

En maternelle.Une classe de
I'école maternelle Fernand-Roux
serait menacée @ Puy-Guillau-
me. « Deux éléves arrivent a la
rentrée de février, on travaille
pour garder nos quatre classes,
dont celle de toute petite sec-
tion », précise Bernard Vignaud,
le maire.
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ENSEIGNEMENT M Pour la 4° année, le lycée Jean-Zay recevait la finale régionale du challenge robotique « RobotFly »

Le challenge de faire aimer la robotique

Au-deld du seul aspect tech-
nique, la robotique repré-
sente l'avenir en termes
d'emplois. Cest le message
passe, hier matin, au lycée
Jean-Zay @ Thiers ou se te-
nait la finale régionale du
challenge « RobotFly ».

Frangois Jaulhac
francois jaulhac@centefrance.com

eux époques cohabi-
D taient hier matin sur

le plateau technique
du lycée Jean-Zay, a
Thiers. Celui des traditions
avec le montage d'un cou-
teau par la Confrérie du
couteau Le Thiers® et celui
de la robotique. Une coha-
bitation, finalement natu-
relle, permise par l'organi-
sation pour la 4° année
dans les murs du lycée
technologique de la finale
régionale du challenge ro-
botique « RobotFly ».

Douze équipes en lice

Apres une édition simpli-
fiée en 2021 compte tenu
du contexte sanitaire, cette
année 36 étudiants de BTS
ou DUT étaient en lice
dans douze équipes de
3 personnes, constituées
dans 6 établissements : les
lycées Jean-Zay a Thiers,
Lafayette et Godefroy-de-

EPREUVES. Trois épreuves étaient proposées afin de départager les 12 équipes en lice, dont une
épreuve sur la cellule robotisée industrielle.

Bouillon a Clermont-
Ferrand, les IUT Génie in-
dustriel et maintenance
(GIM) de Clermont-
Ferrand, Roanne et le ly-
cée polyvalent Monnet-
Mermoz d’Aurillac. « Tous
sont dans des formations
liées a la maintenance,
l'automatisme et la méca-
nique », explique David
Bonnet, directeur délégué
aux formations profession-

nelles et technologiques
de Jean-Zay. Au program-
me pour eux, trois épreu-
ves : une de programma-
tion-simulation sur
informatique ; une autre
sur la cellule robotisée in-
dustrielle ou il s’agit de
programmation par ap-
prentissage avec des
points de passage pour fai-
re le méme cheminement
et une épreuve sur la réali-

té augmentée ou les éleves
doivent programmer des
points de passage mais en
réalité augmentée « com-
me s’ils avaient la cellule
réelle devant eux ». Pour
ces épreuves, « il faut faire
preuve de précision, d’at-
tention, il faut bien enre-
gistrer toutes les informa-
tions qu’on va leur donner
et étre minutieux », souli-
gne Jean-Michel Raconnet,

enseignant en BTS CRSA a
Jean-Zay. Les concurrents
n’étaient pas pour autant
lachés seuls, mais guidés
par des enseignants. « Ils
apprennent et découvrent
car la plupart sont des 1™
année et n’'ont jamais tra-
vaillé sur des robots. Ca
leur fait voir tous les
atouts. Ce n’est pas un
jouet, une cellule comme
celle-la, c’est 100.000 €! »
A cela s'ajoutaient aussi
des stands de démonstra-
tion des matériels de 9 so-

ciétés liées a I'automatis-
me et a la robotique, et ce-
lui de la Confrérie, « pour
que les éleves déconnec-
tent un petit peu et qu'’ils
voient les techniques arti-
sanales », souligne David
Bonnet. A l'issue de cette
journée, le trophée, réalisé
par des éleves thiernois,
devait étre remis a 1'équipe
lauréate. Quatre équipes
représenteront I’Académie
de Clermont-Ferrand pour
la finale nationale a Cluses
(Haute-Savoie) fin mars. |

B «lly ade gros besoins »

Au-dela du challenge, le but de cette journée était aussi de
donner le goit de I'industrie aux éléves. « Sur nos
formations post Bac en BTS - Conception de produits
industriels (CPI) ; Conception réalisation de systémes
automatiques (CRSA) et Europlastics et composites - on est a
moitié d'effectif », précise David Bonnet, alors méme que le
secteur est trés porteur actuellement. « En France, la
robotique se développe de plus en plus, il y a de gros
besoins suite au retard qui a été pris. Il y a des entreprises
ici qui cherchent des apprentis, des jeunes déja formés pour
les embaucher sur le bassin de Thiers mais aussi ceux de
Clermont-Ferrand, Saint-Etienne, Andrézieux-Bouthéon... »
D'ou un travail important de communication a faire, car
méme si les éléves sont attirés par la sophistication des
matériels, « certains peuvent avoir peur de la complexité de
la mise en ceuvre. Clest tout l'objectif de former des gens. »
Il'y a aussi un changement de paradigme G mener : « Avant
le bac, le terme de technique a toujours cette image
passéiste, d'étre dans un milieu sale, poussiéreux alors que

ca nlest pas du tout le cas ! »

Retour
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TRANSPORT H Les écoliers ont participé au concours de dessin du SMTut

Leur vision du futur recompensée

Le 2° concours de dessins du
SMTut et Keolis Pays des Vol-
cans vient de récompenser
ses participants. Leurs des-
sins devaient présenter leur
vision des bus du futur.

Frangois Jaulhac
francois. jaulhac@centrefrance.com

maginez le bus du
(( futur » : c’était le

théeme du 2¢ con-
cours de dessins organisé
par le Syndicat mixte des
transports urbains du bas-
sin thiernois (SMTut) en
partenariat avec la société
de transport Keolis Pays
des Volcans. Ainsi, du
1¢ au 17 décembre der-
niers, les participants pou-
vaient déposer leurs
ceuvres soit par e-mail,
soit par courrier ou sur la
page Facebook du syndi-
cat. Puis, du 20 au 24 dé-
cembre, c’était au tour des
internautes de s’exprimer
et de voter pour leurs
ceuvres préférées. Deux
classements étaient pré-
vus : un pour les écoles,

A il

GAGNANTS. La remise des récompenses du 2¢ concours avait lieu lundi en fin d'aprés-midi, au siége

de Thiers Dore et Montagne.

un autre pour les enfants
de moins de 13 ans des
30 communes de Thiers
Dore et Montagne, Pescha-
doires, Saint-Jean-d’Heurs
et Lezoux. Au final, cinq
classes ont participé dont
quatre sur Thiers a 1'école

George-Sand, ol ce sont
les maternelles qui 'em-
portent devant les CE1 et
les CM1-CM2 et CE2 de
I’école du Moutier, ainsi
que les CM2 d’Escoutoux.
Pour le concours indivi-
duel, six participants ont
été comptabilisés, tous ré-

compensés, Vanessa Da
Silva, de Peschadoires, ar-
rivant en téte. La remise
des prix s’est déroulée lun-
di, au siege de TDM, entre
tablettes a dessin LCD, pa-
lettes completes d’artiste
ou un voyage en bus pour
la classe victorieuse. B
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VOLLORE-MONTAGNE H Le maire a présenté sa commune a la sous-préfete

Des projets pour attirer des familles

Accompagné de ses ad-
joints, Jean-Francois Delai-
re, maire de Vollore-Monta-
gne, a recu Judith Husson,
sous-préféte de Thiers, jeu-
di dernier, afin de présen-
ter les réalisations en cours
et les projets de développe-
ment de la commune.

De l'aménagement du
plan d’eau, en passant par
les travaux d’accessibilité
de la mairie et de I'école,
jusqu’aux actuels travaux
de rénovation du bourg,
I’équipe municipale a mis
en place plusieurs projets
conséquents. « Les finan-
ces de la commune sont
capables d’absorber ces
travaux grace a l'appui des
partenaires, principale-
ment ’Etat, le Départe-
ment et la Région », a ex-
pliqué 1'élu. Ainsi,
l'aménagement du plan
d’eau n’aura cofité a la
commune que 4 % de la
facture totale. La réhabili-
tation du bourg n’a, quant
a elle, demandé a 'heure
actuelle que 30 % d’autofi-
nancement a la commune.

L'école, une priorité

De quoi permettre a la
municipalité d’entreprendre
en parallele la rénovation
de la bibliotheque ainsi que
l'achat d’équipement numé-
rique pour 'école.
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A LA PISCICULTURE. La sous-préféte Judith Husson (a droite), en visite a Vollore-Montagne, aux cotés
du maire Jean-Frangois Delaire, d'Alexandre Viale, nouvellement installé sur la commune et gérant de
la pisciculture, et des adjoints Denis Cabaussel, Cathy Bonnefoy et Yves Dubien.

Pour I'équipe municipale,
la défense de la petite éco-
le de Vollore-Montagne
reste une priorité. « L'an-
née dernieére, nous avons
défendu nos deux classes
car 'école est une dynami-
que au sein du village. »
Dans ce sens, un terrain
de 5.800 m* a été délimité
en parcelles pour ac-
cueillir de futurs loge-
ments au ceeur du village.
Cela pourrait permettre
I'installation de familles
avec enfants sur la com-
mune. La demande de cer-
tificat d’'urbanisme est en
cours.

La visite s’est prolongée

aux Scieries du Forez, im-
plantées au cceur d’'un
massif forestier remarqua-
ble, avant de se cloturer a
la pisciculture du Moulin
de la Goutte (*).

Créée en 1973 par la fa-
mille Cathonnet, ’entre-
prise a été transmise en
juin dernier a un couple
de jeunes Varois : Laetitia
et Alexandre Viale. Les
premiers mois du couple
au sein de leur nouvelle
entreprise semblent présa-
ger de belles choses, et le
bilan de leur premier été
est encourageant. La parti-
cularité du site est de per-
mettre aux jeunes piscicul-

teurs la production de
poissons de A a Z. Alexan-
dre sélectionne des repro-
ducteurs dans ses bassins,
récupere les ceufs fécon-
dés sans blesser I'animal
et conduit tout le cycle
d’élevage qui lui permettra
deux ans plus tard de pro-
poser un beau poisson a la
vente. Les entrepreneurs
ont pour projet la création
d’un labo de transforma-
tion afin de proposer des
produits encore plus di-
versifiés. B

(*) Lieu-dit La Goutte a Vollore-
Montagne. Tel : 04.73.53.77.49.
Facebook : pisciculture du Mou-
lin de la Goutte.



La Montagne > 09.02.22

POLITIQUE B La majorité municipale a présenté, lundi soir, ses budgets primitifs et ses projets d’'investissements

Des « efforts » sonnants et trebuchants

Quatre heures ont été
nécessaires pour venir

a bout de l'ordre du jour
du conseil municipal de
Thiers, lundi soir. En

cause : I'examen complexe
des comptes administratifs
2021 et des budgets
primitifs 2022. Et son lot
de réserves dans les rangs
de l'opposition. ..

Geneviéve Thivat

thivat@c

e.com

onseil municipal fleuve

lundi soir, a la salle Espa-

ce. Les élus thiernois ont,

en effet, eu a se pencher
notamment sur les comptes ad-
ministratifs et de gestions de
2021 et sur les budgets primitifs
de 2022.

Que retenir de la présentation
de pres de trois heures de ces
données comptables par le mai-
re de Thiers, Stéphane Rodier ?

u Le maintien des taux des
taxes locales. D’abord une infor-
mation qui concerne tous les
contribuables de la cité coutelie-
re : la pression fiscale locale res-
tera inchangée en 2022. L'équipe
municipale a décidé de figer le
taux de la taxe d’habitation, cet-
te année encore, et demeure
donc a 14,33 %.

Le taux de la taxe fonciéere sur
les propriétés baties inclut le
taux départemental de 2020 de
20,48 % auquel s'ajoute le taux
communal. Ce dernier reste in-
changé a 23,20 %, soit un taux
global de 43,68 %.

Le taux de la taxe sur le foncier

PRESERVATION. Ce sont 125.000 euros qui devraient étre consacrés en 2022
a une étude du bati de I'ancien hopital de Thiers.

non béati s’appliquera, lui aussi,
de maniere identique en 2022, a
hauteur de 92,28 %.

2- Un autofinancement de la
C en nette h Les ef-
forts de I'équipe municipale en
place semblent payer : la capaci-
té d’autofinancement en 2021 a
presque doublé au regard des
comptes administratifs de 2020
et 2021. « Une amélioration »,
saluée par le maire et a mettre
au crédit des « efforts », effec-
tués depuis l'installation de son
équipe municipale. « Le budget
demeure fragile », a toutefois
prévenu le premier magistrat.

Pour rappel, le montant de la
dette s’élevait au 31 décembre

2019 a plus de 17,8 millions
d’euros. Le total de I'encours au
31 décembre dernier se monte
désormais a 17,3 millions
d’euros.

Dans l'opposition, Eric Bou-
court (« Mieux vivre a Thiers »)
a par ailleurs regretté : « Ce
budget est a la fois trop ambi-
tieux et pas assez. On a un plan
pluriannuel d’investissement
trés chargé avec un taux des
taxes locales qui se maintient. »
L'élu redoute d’éventuelles con-
séquences sur le fonctionne-
ment des services et leurs per-
sonnels.

3- La fin et le début des tra-
vaux de projets « structurants »

Le guide de visites touristiques réédité

Le dernier point a l'ordre du jour
du conseil municipal a porté sur
la réédition du guide de visites,
« Villes et bourgs de caractére du
Livradois-Forez » car les stocks de
cet ouvrage s'avérent épuisés.

« Ce guide est particulierement
apprécié des habitants et des
touristes valorisant ainsi les ri-
chesses patrimoniales et histori-
ques, via des circuits de décou-
verte de la ville », a rappelé
Pierre Contie, adjoint au maire.

« Les six communes adhéren-
tes en 2022 (Ambert, Billom,
Chateldon, Courpiere, Ollier-
gues et Thiers) ont un projet
commun de mutualiser I'offre et
de rationaliser les dépenses

TOURISME. Chdteldon. ARCHIVE

dans le cadre d'un groupement
de commandes. La coordination
sera assurée par le syndicat mix-

te du Parc naturel régional Li-
vradois-Forez. » Le projet com-
prend trois volets : une nouvelle
maquette du guide a partir de
l'original ; une traduction en an-
glais ; une impression a
5.000 exemplaires en frangais et
2.000 en anglais.

La participation de la commu-
ne de Thiers se fera a hauteur
d’un sixieme des 40 % du mon-
tant total du projet soit
1.667 euros ; les 60 % restant
étant pris en charge par le Parc
naturel régional Livradois-Forez.
Le colt prévisionnel du projet
se monte a 25.000 euros TTC. Le
projet a été approuvé par les
élus. m

pour la cité couteliére en 2022.
Lexamen des dépenses d’inves-
tissement prévues en 2022 au
budget primitif a permis de
dresser un tour d’horizon des
projets dit « structurants ».

Ainsi vont se terminer cette
année les travaux de la média-
theéque avec un solde de plus de
763.000 euros en 2022 ; ceux de
I’hotel de ville, avec une enve-
loppe de plus de 157.000 euros,
I’ex Pole Emploi avec pres de
22.000 euros et enfin la vidéo-
protection et ses 200.000 euros.
Vont débuter cette année les tra-
vaux au Creux de I'Enfer, sur un
investissement prévu de quelque
2,5 millions d’euros, ce sera un
million cette année ; le conser-
vatoire de danse et de théatre,
400.000 euros cette année sur
plus de 700.000 euros prévus ;
250.000 euros seront consacrés
au chantier des Forges Mondiére
et 282.500 euros au Paquebot.
Les équipements sportifs ne se-
ront pas en reste en matiere
d’investissement en 2022 avec
des travaux d’entretien qui s’avé-
raient indispensables, pour la
majorité municipale.

= Quid de l'ancien hopital ?
Ce sont 125.000 euros qui de-
vraient étre consacrés en 2022 a
I'ancien hopital. « 11 s’agit de fi-
nancer une étude sur le bati afin
de dresser un état des lieux. Et
ceci dans l'attente de trouver
une solution », a précisé Stépha-
ne Rodier. Ce batiment ne pou-
vant étre démoli au regard de
son intérét patrimonial.

D’autres sommes consacrées a
des lieux, tels le Paquebot, les
Forges Mondiére, le Creux de
I’Enfer ont poussé Tahar Boua-
nane (« Gauche solidaire et éco-

logiste »), a s'élever contre les
choix faits par I'équipe munici-
pale aux commandes de la Vil-
le : « Les orientations que vous
avez prises ne correspondent
pas aux priorités des habitants
contribuables. » Trop de culture,
en somme, selon lui. Et un bud-
get communication qui explose-
rait. Le maire lui a rétorqué qu'’il
n’a que doublé entre I'ancienne
mandature et I'actuelle avec le
déploiement « nécessaire » d’'un
nouveau site Internet et la pu-
blication, cinq fois par an, d’une
revue municipale.

5- Lotissement du Parc de la
Roche. Autre serpent de mer
bien connu des Thiernois : la
vente des terrains du lotisse-
ment du Parc de la Roche. Le
sujet fut lancé autour du prix de
vente des terrains : un vote pour
approuver un « nouveau » prix
qui reste inchangé a 65 euros le
metre carré mais intégrant dé-
sormais la TVA sur marge. Dans
les rangs de l'opposition, les
élus a 'instar de Claire Joyeux
(« Gauche solidaire et écologis-
te) qui a qualifié le sujet de
« feuilleton sans fin », se sont
inquiétés de 'absence d’acqué-
reur : « Pourquoi, il n’est pas at-
tractif ? Que peut-on faire pour
favoriser les ventes ? » L'une
d’elles serait enfin en bonne
voie d’étre conclue, a annoncé
David Derossis, adjoint au mai-
re. Et d’autres acquéreurs se-
raient intéressés. A suivre
donc... m

3 Un nouveau conseiller. suite ¢ la
vacance d'un siége de conseiller municipal,
Christophe Manka, suivant de la liste de la
majorité, devient conseiller municipal de la
Ville de Thiers.

Un jeune chercheur employé de la Ville

Le dispositif des Conventions in-
dustrielles de formation par la re-
cherche (Cifre) permet de bénéfi-
cier d'une aide financiére pour
recruter un jeune doctorant dont
les travaux de recherche, enca-
drés par un laboratoire public de
recherche, conduiront d la soute-
nance d'une thése.

Le jeune chercheur est embau-
ché dans la structure, fait partie
des équipes et des services. Il,
ou elle, méne conjointement
une mission opérationnelle pour
la collectivité et sa recherche,
sur un sujet d’intérét commun.

Son temps est partagé entre la
structure d’accueil et 'universi-
té. La collectivité qui embauche
le doctorant peut recevoir une

subvention de 42.000 € sur les
trois années de la these, sous ré-
serve d’éligibilité du dossier. Le
reste a charge pour ce poste de
doctorant sera porté par une
subvention Leader en partena-
riat avec le Parc naturel du Li-
vradois Forez.

Lundi soir, les élus ont décidé
de créer un emploi de doctorant
au sein de la Ville de Thiers, de
le pourvoir en partenariat avec
I'Université d’Auvergne et de fai-
re une demande de subvention
aupres de I’Association nationa-
le de la recherche et de la tech-
nologie. Ces recherches de-
vraient concerner sur
I'expérimentation Territoire zéro
chomeur longue durée. m
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POLITIQUE B Un label financé par les cotisations de ses membres dont Thiers

Le label 3 @ a la Ville de Thiers

La Ville de Thiers continue
sur sa lancée en matiére de
numeérique. Elle décroche
une arobase de plus cette
année pour un total de
31 actions présentées au
jury du label Territoires, Vil-
les et Villages Internet.

Geneviéve Thivat
genevieve.thivat@centrefrance.com

Le 3 février, le palmares

des collectivités label-

lisées Territoires, Villes
et Villages Internet a été
dévoilé.

Apres avoir été évaluées
par un jury indépendant
composé d’'universitaires,
de représentants d’associa-
tions d’élus et experts, les
254 collectivités partici-
pantes ont découvert leurs
distinctions allant d’'une a
cinq arobases en fonction
de leurs initiatives. En un
an, Thiers passe ainsi de
2@ a 3@ pour ses actions
numériques en interne
mais aussi aupres de la
population.

Un nouveau site

Internet

« L'an passé, nous avions
25 actions, prévues, en
cours ou réalisées. Nous
en avons présenté 31 cette
fois, décrit Vincent Peti-
tjean, conseiller municipal
délégué au numérique et
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ELU. Vincent Petitjean, conseiller municipal délégué au numéri-
que et au télétravail, a ceuvré dans l'obtention de ce label.

au télétravail. Cela démon-
tre la dynamique dans la-
quelle nous nous inscri-
vons en matiere de
numérique et portée par
I'ensemble des services et
acteurs du territoire, com-
me le SM-Tut ou la Maison
du tourisme. »

Ainsi dans le cadre du
développement des mai-
sons France Services, la
Poste du centre-ville est la-
bellisée étape numérique.
La Ville prévoit aussi le
déploiement des offres de

médiation numérique, au
sein de la médiatheque
qui devrait ouvrir ses por-
tes au printemps. Le site
internet de la commune a
aussi été remanié et a
ouvert depuis la mi-jan-
vier : « Les services de la
Ville ont été associés a son
élaboration et sa concep-
tion. Ce site présente
l'avantage d’étre évolutif,
que ce soit en fonction de
la fréquentation ou en
fonction de remarques qui
pourraient nous étre fai-

tes... » Parmi ces 31 ac-
tions de la Ville de Thiers,
se trouve également le
projet d’espace partagé de
télétravail dans le bati-
ment de ’ancien Défi
Mode ; la consultation de
la population sur tel ou tel
aménagement urbain ; les
vidéos faites sur les com-
mercants destinées a amé-
liorer la fréquentation de
leur établissement suite
aux mesures sanitaires ; la
plateforme numérique du
Creux de I'Enfer ; la volon-
té de la Ville de s’orienter
vers des logiciels libres ; le
plan numérique pour les
écoles avec l'acquisition de
matériel informatique re-
conditionné... « Un des
enjeux de plus en plus fort
de notre politique publi-
que est de s’orienter vers
du numérique vert ou du
moins responsable. »

L'élu de spécifier : « Ter-
ritoires, Villes et Villages
Internet, ce sont aussi des
formations pour les élus et
puis une banque de don-
nées de quelque 14.000 ac-
tions menées par les col-
lectivités labellisées. » De
quoi se donner des idées
pour de nouvelles actions
en matiere de numérique
en interne ou en externe, a
Thiers. B
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COUTELLERIE M L'enquéte publique est lancée pour la demande d’indication géographique Laguiole entre Thiers et Aubrac

Une IG pour s'unir, pas pour s'entretuer

Jusqu'au 21 mars 2022,
I'enquéte publique pour la
demande d'IG Laguiole
unissant Aubrac et
Auvergne est ouverte. Une
IG rassembleuse mais qui
n‘oublie pas de rappeler
certaines vérités oubliées
a dessein.

Francois Jaulhac
francois.jaulhac@c

e.com

ourquoi la métaphore

médiatique devrait-elle

étre nécessairement guer-

riere ou synonyme de
traitrise lorsqu’il est question de
I'Indication géographique (IG)
autour du Laguiole ? On peut
aussi sortir les couteaux pour
partager un bon moment et
pour s’entendre autour d'un re-
pas.

C'est I'idée qui a guidé la con-
férence de presse que vient de
tenir l'association « Couteau La-
guiole Aubrac Auvergne »
(CLAA), vendredi dernier, en
mairie de Thiers autour de la
demande d'IG, partagée pour les
deux territoires. « Thiers n’est
absolument pas en guerre con-
tre Laguiole », précisait d’em-
blée Aubry Verdier, le président
de CLAA afin de faire taire les
tensions des derniéres semaines,
nées du dépot de leur dossier,
en novembre 2021 et le lance-
ment de 'enquéte publique, le
21 janvier 2022, sur le site de
I'Inpi (Institut national de la
propriété intellectuelle).

« Thiers n’est
absolument pas
en guerre contre
Laguiole »

« Notre position est rassem-
bleuse, fédératrice avec des cou-
teliers laguiolais et le bassin de
Thiers face a quelques Laguio-
lais qui tentent d’obtenir I'IG
juste pour eux », complétait
Aubry Verdier souhaitant aussi
« mettre un terme aux contre-
vérités ».

Les forces
en présence

1l revenait d’abord sur les for-
ces en présence. CLAA compte
ainsi 41 adhérents, pour 38 opé-
rateurs (fabricants, sous-trai-
tants) dont 2 a Laguiole. Le La-
guiole représente 43 M€ sur le

SAVOIR-FAIRE ET FAIRE-SAVOIR.
de table. DESSIN JEAN-LOUIS GORCE

bassin pour 400 emplois. Coté
Laguiole, une demande d’'IG a
été déposée le 24 novembre
2020 par l'organisme de défense
et de gestion qu’est le Syndicat
des fabricants aveyronnais du
couteau de Laguiole, composé
de sept coutelleries, pour 4 diri-
geants, et une économie locale
qui pese pour 15 ME€.

Le contenu
du dossier

Qu'y a-t-il dans le dossier dé-
posé sur le site de I'Inpi par
CLAA ? « C’est un dossier véri-
té », assénait Aubry Verdier, trai-
tant tant de la définition du pro-
duit que de la zone
géographique demandée, fut-el-
le disjointe, « ce n’est pas un
probleme. On a étudié tous les
parametres pour qu’ils convien-
nent a n'importe quel acteur des
deux territoires. »

Mais il y est surtout question
d’Histoire. « Nous apportons
toutes les preuves et archives
que Thiers et Laguiole sont
liées », affirmait Aubry Verdier,
se référant en comparaison au
dossier présenté voila un an par
le syndicat aveyronnais :
« Thiers était mis de coté. Ils
nous faisaient passer pour des
concurrents et méme pour ceux
qui auraient entrainé la chute de
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demande d'IG déposée par CLAA concerne trois familles de coutea

Laguiole. C’est une contre-vérité
majeure. »

Pour le président de CLAA, il y
a de la légitimité dans son dos-
sier. « Thiers a toujours été dans
l'ombre de ses clients. Le con-
sommateur a été plus ou moins
induit en erreur, en tout cas pas
informé que le couteau qu'il
achetait a Laguiole était tout ou
partie fabriqué a Thiers », rap-
pelait-il. Il insistait aussi sur les
preuves contenues dans le dos-
sier, notamment que « Thiers a
baptisé le couteau Laguiole de
son nom (un dépét de marque a
été effectué le 27 aouit 1868 au
tribunal de commerce de Thiers
par Annet Roddier-Fauchery,
N.D.L.R.). Le couteau a donné
sa notoriété au village et pas
I'inverse. »

« Il n’y a pas d’avenir
dans la division mais
dans l'unité »

Et le bassin thiernois lui a per-
mis de perdurer : « Le Laguiole
aurait sans doute disparu si
Thiers n'avait pas été le fil con-
ducteur de sa préservation. » Et
aujourd’hui encore avec son
bassin autonome ou sa forma-
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tion en coutellerie. Des services
justement utilisés en Aveyron,
faisant rappeler par Aubry Ver-
dier qu’« on ne peut pas criti-
quer d'un coté une entreprise et
user de ses services de l'autre ».

Mais le président de CLAA
n’oubliait pas qu’il est aussi
question d’union : « Cela n’enle-
ve rien aux qualités de marke-
ting des Laguiolais, leur faire-sa-
voir. Ensemble, on pourra étre
meilleurs que seuls et isolés. »
« On est bien dans une logique
de partage, de coopération terri-
toriale et pas de concurrence
territoriale », appuyait aussi le
maire de Thiers, Stéphane Ro-
dier.

Le respect
de la loi

Autre appui, celui du député
André Chassaigne qui rappelait
sa participation a l'écriture du
texte de loi en 2014 (la loi du
17 mars 2014 relative a la con-
sommation ou loi Hamon,
N.D.L.R.). 1l insistait sur l'esprit
de la loi et ajoutait que « I'IG
n'est pas faite pour affaiblir une
production industrielle mais
pour tirer vers le haut 'ensem-
ble des fabricants. L'IG bénéfi-
ciera autant au territoire de
I’Aubrac qu’au Puy-de-Doéme.

les fermants ou pl

, les sommeliers et les coutea

C’est du gagnant-gagnant. » Une
position également suivie par le
député européen et conseiller
régional Brice Hortefeux : « Le
probleme n’est pas entre Thiers
et Laguiole mais Thiers, Laguio-
le et la compétition internatio-
nale de pays tels que la Chine
ou le Pakistan. Il faut combattre
par cette unité. Il n’y a pas
d’avenir dans la division mais
dans l'unité », insistait-il.

« Il ne faut pas se tromper
d’adversaire, achevait Aubry Ver-
dier. Le Laguiole mérite une IG
légitime, rassembleuse et éthi-
que. On ne peut pas construire
une IG sur un pied, on la laisse
sur ses deux jambes et on la fait
grandir. » Les couteaux sont
donc bien sortis a Thiers mais
pour partager. Pas pour s’entre-
tuer. ®

INFO PLUS

Enquéte publique.lenquéte
publique ouverte sur la deman-
de de l'association CLAA est
consultable sur le site
www.inpi.fr ou le public (parti-
culiers, entreprises et collectivi-
tés) est invité a consulter le
dossier et formuler ses observa-
tions. Elle se cldturera le
21 mars 2022.
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ENVIRONNEMENT B Une opération qui vise toutes les municipalités du département du Puy-de-Dome

En soutien a la rénovation des écoles

Main dans la main, le Dé-
partement et I'Aduhme pro-
posent aux collectivités de
postuler a leur dispositif
destiné a faciliter grande-
ment leurs démarches de
rénovation énergétique de
leurs écoles. Son nom de
baptéme : SCOLAEE

Thivat

tures qui sont dignes

d’un décor de cinéma.
Cela fait presque 120 ans
que des éleves franchis-
sent le seuil de I'école pri-
maire de Saint-Rémy-sur-
Durolle. Et a contempler la
batisse qui a conservé tout
le charme de ses débuts,
on imagine encore une ri-
bambelle de marmots en
culottes courtes bondis-
sant hors les murs, la récré
venue.

Mercredi, les enfants
étaient en vacances. Les
élus étaient, eux, sur le
terrain, a s’émerveiller des
prouesses du cabinet d’ar-
chitecture en charge de
travaux de rénovation et
de mises aux normes éner-
gétiques et d’acces aux
personnes a mobilité ré-
duite, notamment.

Apres un an et demi de
travaux, 1’école a pu rou-

I 1 en est de ces architec-

ELUS. Lionel Chauvin, Rémi Chabrillat et Frédéric Chonier étaient notamment accompagnés de
Jean-Philippe Perret, vice-président du Département en charge de la transition écologique et de
Bertrand Barraud, vice-président en charge des relations avec les collectivités territoriales.

vrir au retour des vacances
de fin d’année, début jan-
vier. Résultat un gain pré-
vu de 64 % sur la consom-
mation d’énergie. Un
chantier exemplaire mené
par cette municipalité de
la Montagne thiernoise
qu'ont voulu saluer Lionel
Chauvin, président du
Conseil départemental et
Rémi Chabrillat, président
de I’Aduhme (NDLR :
agence locale de l'énergie et

du climat). Un embléme
en cette journée du lance-
ment du projet SCOLAEé
des deux partenaires.
Lambition de ce program-
me novateur dans le Puy-
de-Doéme est de faciliter
vingt projets de rénovation
d’écoles, grice a un finan-
cement optimisé et des
choix techniques qui per-
mettront d’améliorer le
confort thermique et de
baisser les consommations
et les dépenses d’énergie.

Concretement : proposer
un seul interlocuteur aux
communes sélectionnées a
I’heure de faire des de-
mandes de subventions et
des experts les accompa-
gnant, des les prémices de
leur projet de rénovation.

Un « pacte

de financement »

« Plus qu'un accompa-
gnement, le Département
et '’Adhume proposent une
rénovation clé en main, en

apportant leur expertise et
leurs conseils depuis la
phase d’études, jusqu’a la
livraison des travaux, sou-
ligne Rémi Chabrillat.
L'idée étant de soulager au
maximum les communes
des contraintes techniques
et de répondre a un enjeu
de transition écologique
sur le territoire ».

Et Lionel Chauvin d’an-
noncer : « Ces opérations
de rénovations énergéti-
ques, réputées onéreuses,
profiteront d’ores et déja
d’un financement subven-
tionné de 80 % par le Dé-
partement pour 'ensemble
des études préalables, la
prise en charge d’appareil
de mesure et de I'appui a
titre gratuit d’ingénieurs.
Les financeurs publics -
Etat, Région, Europe - par-
tenaires des territoires, se-
ront associés a ce projet
en vue de concrétiser le
pacte de financement. »

Méme si sa commune n’a
pas pu bénéficier de ce
dispositif car il n’existait
pas encore, Frédéric Cho-
nier, maire de Saint-Rémy-
sur-Durolle, a salué le pri-
viléege de mettre a
disposition de I'Education
nationale cet outil qu’est
cette école « permettant
aux enfants de construire

leur avenir professionnel
et citoyen ». D’autant plus
qu’il répond désormais
aux exigences réglementai-
res de 2050. Résultat d'un
investissement de plus de
853.000 €, subventionné a
hauteur de 461.000 €.

2 Budget. Le projet SCOLAES
représente un budget de plus de
762.000 € (études et ingénierie)
reparti entre le Département et
I'Aduhme, dont prés de 386.000 € de
la Fédération nationale des
collectivités concédantes et régie.

CANDIDATER

Jusqu'au 31 mars. Cette
opération s'adresse a I'en-
semble des communes du
Puy-de-Dome désireuses
de réaliser la rénovation
énergétique de leur école
primaire. L'appel & mani-
festations d'intérét est
lancé afin d'identifier les
20 communes qui bénéfi-
cieront de cet accompa-
gnement. Un formulaire
de candidature est a leur
disposition sur www.puy -
de-dome.fr, rubrique
« Territoires », jusqu'au
31 mars. Courant avril, les
vingt projets de rénova-
tion d'écoles seront sélec-
tionnés pour des réalisa-
tions en 2022 et 2023.
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ECONOMIE M Les municipalités innovent pour attirer des commercants en centre-ville, comme a Courpiére

« Ce local, je le vois comme un tremplin »

Emilie Picard vient d'ouvrir
son salon de coiffure a
Courpiére. Elle bénéficie
d'un bail et d'un loyer
avantageux grace a la
Ville, qui propose ce coup
de pouce dfin de
revitaliser le centre-bourg.

Fanny Guiné
fanny.guine@centrefrance.com

a vitalité d’un centre-ville

ou d'un bourg dans un vil-

lage est le cheval de ba-

taille des municipalités.
Pour endiguer la vacance com-
merciale, ces derniéres rivalisent
d’ingéniosité afin d’attirer des
porteurs de projets et enfin ral-
lumer les lumieres dans les ma-
gasins vacants. Boutique éphé-
mere (voir ci-dessous),
événement atypique comme ce-
lui des Vitrines qui parlent a
Ambert ou aides a l'installation,
les idées sont nombreuses.

A Courpiere, la municipalité
vient de lancer une initiative
elle aussi. Dans un batiment lui
appartenant, au 19, place de la
Cité administrative, une coiffeu-
se a rouvert cet ancien salon fer-
mé depuis plusieurs mois, ce
mardi. Emilie Picard, 37 ans,
cherchait un local pour s’instal-
ler, alors qu’elle vient de termi-
ner son brevet professionnel
apres une reconversion. « J'étais
ambulanciére et j’ai eu une gros-

{

COMMERCE. Emilie Picard a ouvert son salon de coiffure, place de la Cité administrative a Courplere ce mardi.

se déception, j'ai eu envie de
changement, de me faire plaisir.
J’ai toujours aimé la coiffure »,
explique cette maman de deux
filles. Elle a repris ses études a
I'age de 34 ans et exergait jus-
qu’alors a domicile, ainsi que
dans un Ehpad du Puy-de-Dome
pour refaire une beauté aux rési-

dents, activité qu’elle désire
conserver en parallele. « J’ai tou-
jours voulu avoir mon salon.
Mais vu le contexte actuel ce
n’était pas évident... Et une
cliente m’a parlé de ce local
communal », détaille la coiffeu-
se de Linstant pour elles.

La municipalité cherchait a

« retrouver de la vie en centre-
bourg » et a rouvrir ce commer-
ce. Ce batiment, qui va faire
l'objet d'une réhabilitation dans
quelques années, était idéal
pour ce projet de « boutique
test ». « L'idée n’est pas de se
substituer a des bailleurs profes-
sionnels. C’est de permettre a

quelqu’un de s’installer a moin-
dre cofit, avec de la souplesse,
pour tester son activité, mettre
le pied a l'étrier », détaille Nico-
las Dussaud, directeur général
des services de Courpiere.

Un loyer trés attractif

durant deux ans

La formule est « simple »,
poursuit-il : « On est sur un bail
dérogatoire de deux ans, pour
lancer son activité, avec un loyer
moins cher. »

Emilie Picard, qui habite Ser-
mentizon et est aussi pompier
volontaire, ne voit que du positif
avec ce bail : « Ce local ne fait
que 15 m? mais c’est trés bien
pour commencer. L'emplace-
ment est idéal, avec du station-
nement et le loyer est trés inté-
ressant. Ce bail met en sécurité,
on a moins peur de se lancer, je
vois ¢a comme un tremplin ! » Si
son activité fonctionne d’ici
deux ans, la coiffeuse envisage
d’investir dans un local plus
grand, avec un bail commercial
classique, toujours sur le sec-
teur.

La municipalité de Courpieére
souhaite quant a elle « opérer la
méme démarche sur deux autres
locaux » actuellement vacants
dans le centre-bourg. m

L 3 Pratique. Ouvert le mardi de 9 heures &
19 heures, le mercredi et le samedi de
9 heures G 15 heures, le jeudi et vendredi de
9 heures a 12 heures et de 14 heures @
19 heures. Tél. 09.52.69.72.11 ou
07.86.66.13.85.

Terre-Happy prolonge l'expérience, rue du Bourg a Thiers

Depuis quelques semaines, la Vil-
le de Thiers a lancé une action
pour mettre en relation proprié-
taires de cellules commerciales
vacantes et commercants ou arti-
sans. Au 10, rue du Bourg, I'expé-
rience est lancée depuis décem-
bre avec Terre-Happy.

Cette « boutique éphémere »
permet aux commerg¢ants de
« tester leur activité en ville
haute et d’attirer l'attention des
autres propriétaires, pour qu’ils
prennent conscience qu'ils peu-
vent rendre attractive la ville »,
précise Sophie Delaigue, con-
seillere municipale déléguée au
commerce. Lexpérience a com-
mencé 1'été dernier, avec Les 3
ptits cochons, qui ont investi
pour la saison estivale le maga-
sin afin de vendre des produits
locaux. « Mais ¢a n’a pas été
concluant », admet Sophie De-

COMMERCE. Olivier Meunier s'est installé rue du Bourg depuis décembre.

laigue. Le local est de nouveau
occupé depuis début décembre
par le magasin de jeux de socié-
té Terre-Happy, situé rue de Ba-
rante depuis 2014. Au départ,
pour les fétes de Noél, avec un
loyer pris en charge durant un
mois par la mairie en contrepar-

tie d’animations : « Le bilan de
décembre est bon, je suis reve-
nu a un chiffre d’affaires que je
faisais avant le Covid et sans fai-
re de marchés de Noél. C’était
confortable pour moi », recon-
nait Olivier Meunier, le gérant.
Une clientele nouvelle a poussé

les portes du local, « beaucoup
de grands-parents ou de pa-
rents, qui ne sont pas des ini-
tiés, et qui découvraient mon
activité. C’est la preuve que
I'emplacement est bon ! »

« C’est la preuve
que 'emplacement
est bon! »

Ces bons résultats 'encouragent
a prolonger l'expérience au-dela
des fétes. « Depuis le début, je ne
paye pas de loyer, uniquement les
charges. Je ne pourrais pas si-
non », concéde Olivier Meunier,
qui a trouvé un accord avec le
propriétaire. Cette boutique éphé-
mere va donc garder entre ses
murs les jeux de société et de car-
tes encore quelques semaines, et

plus si Olivier Meunier y trouve
son compte. Mais pour l'instant, il
est dans l'expectative : « Si je re-
garde le mois de janvier, ¢a ne
m’encourage pas a rester. Si je fais
30 € par jour, je resterai. Mais je
ne les fais pas actuellement... »

Il se donne encore du temps
avant de décider s'il installe dé-
finitivement son magasin rue du
Bourg, avec les charges et le
loyer que cela impliquera, ou
s’il repart dans ses locaux habi-
tuels. « Je garderai quoi qu'il ar-
rive le local rue de Barante pour
les ateliers et les soirées jeux. »
Les vacances de février pour-
raient déja lui donner une idée
sur la pérennité de son activité,
au ceeur de ville. m

F.G.

’ Pratique. Ouvert du mercredi au
samedi, de 10 heures @ 12 heures et de
14 heures d 18 h 30. Tél. 06.64.53.14.56.
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DORAT H L'objectif est de faire vivre toutes les associations de la commune

Une salle polyvalente vertueuse

D'une mise aux normes au
départ, le projet pour la
salle polyvalente de Dorat a
évolué vers une rénovation
et une extension. La livrai-
son est prévue pour
I'automne.

a réflexion sur la réno-

vation de la salle poly-

valente de Dorat a été
engagée en 2015 lors du
mandat précédent. Le ca-
binet Morpho de Riom a
été retenu pour accompa-
gner la commune au terme
d’une procédure d’appels
d’offres.

Partant d’'une nécessaire
mise aux normes d’acces-
sibilité, le projet a évolué
vers une rénovation et une
extension. Le rachat des
terrains situés entre 'égli-
se et la salle a conduit a
repenser le projet initial
pour mieux utiliser I'espa-
ce. « Cela nous a permis
d’avoir un projet plus am-
bitieux », explique le mai-
re, Thomas Barnérias.

La premiére tranche du
projet a débuté par la réa-
lisation des ateliers muni-
cipaux. Une autre tranche
du projet integre la créa-
tion d'une chaufferie pour
alimenter les écoles mater-
nelles et primaires, les ate-
liers et la salle polyvalente.
Malgré la crise sanitaire, la

ECOLOGIQUE. Les travaux de la salle polyvalente de Dorat sont en cours pour une fin de chantier

prévue d l'automne.

municipalité a fait le choix
de lancer le projet au prin-
temps 2020, de consulter
les entreprises en
juin 2021 et de commen-
cer les travaux en octo-
bre 2021.

« On va essayer
de maitriser
les coiits »

« L'objectif est de rendre
toute sa polyvalence a cet-

te salle qui a été entiere-
ment vidée », explique le
maire. Un nouveau bar
avec acces intérieur et ex-
térieur va étre créé sur la
gauche du batiment.

Le mur extérieur sera fait
en pisé recyclé, récupéré
d’une grange située a
moins de cent métres du
chantier. C’est une volonté
vertueuse. Le chauffage
par une chaufferie aux gra-
nulés bois permettra de
réaliser 70 % d’économies.
La moitié de la partie sud
de la toiture sera couverte
de panneaux solaires. Lex-

tension de la salle portera
sa capacité a 150 person-
nes assises contre 115
avant travaux et 200 contre
150 personnes debout.

Le montant des travaux
s’éleve a 520.000 € HT. Les
subventions du Départe-
ment, de 'Etat et de la Ré-
gion s’élevent a 60 %. « On
va essayer de maitriser les
cotts, le but, c’est de faire
vivre les associations de la
commune. La salle est tres
utilisée : 40 week-ends par
an », ajoute le premier ma-
gistrat. La livraison est
prévue pour 'automne. ®
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SANTE M Julien Cestre, le nouveau directeur des centres hospitaliers de Thiers et d’Ambert, présente ses objectifs

« Redonner leur place » aux hopitaux

Le nouveau directeur des
centres hospitaliers de
Thiers et d’Ambert veut
étre dans la continuité de
son prédécesseur. Mais
Julien Cestre souhaite
aussi apporter sa patte,
en communiquant mieux
sur les atouts de ses
établissements.

INTERVIEW

Fanny Guiné

fanny.guine@c

e.com

epuis le 1* février, Julien

Cestre a pris ses fonc-

tions de directeur des

centres hospitaliers de
Thiers et d’Ambert. Il succede a
Patrice Beauvais, nommé secré-
taire général du CHU de
Clermont-Ferrand, apres
trois ans passés en Livradois-Fo-
rez. Le nouveau directeur, 4gé
de 38 ans, s’installe dans sa con-
tinuité, alors que les dossiers
sont déja nombreux sur son bu-
reau : réhabilitation des deux
hépitaux dans le cadre du Segur
de la santé, construction d’'un
futur Ehpad pour remplacer le
Belvédere, travail sur la pérenni-
sation des urgences et du Smur
a Ambert... Le tout dans un con-
texte sanitaire encore tendu,
avec la fin de la vague Omicron.

N Quel a été votre parcours
avant de rejoindre le Livradois-
Forez ? Je suis originaire de Tou-
lon, dans le Var. J'ai fait des étu-
des de droit, et j’ai découvert un
peu par hasard le métier de di-
recteur d’hoépital, notamment
lors d’'un stage en master a I'ho-
pital de Toulon. J'ai ensuite été
responsable des affaires médica-
les en 2008 avant de réussir le
concours de I'Ecole des hautes
études en santé publique a Ren-
nes. C’est I'école qui forme les
directeurs de la fonction publi-
que hospitaliere. Aprés mon di-
plome, j'ai officié un peu partout
en France, dans la Marne, dans
I'Ain ou encore dans les Alpes-
Maritimes, et dans différentes
structures : a la direction d’un
hopital de proximité, puis d'un
hopital de rééducation et enfin
d’un hoépital général dit MCO
(médecine, chirurgie, obstétrique
N.D.L.R). Ma derniére mission
était au sein du groupement
hospitalier de territoire (GHT)
du Vaucluse.

B Vous découvrez donc I'Auver-
gne avec ce nouveau poste...
Professionnellement oui, mais le
territoire ne m'est pas totale-
ment inconnu, j'y suis passé en

PORTRAIT. Julien Cestre est le nouveau directeur des centres hospitaliers de Thiers et d’Ambert, depuis début février.

vacances et je m'étais déja arrété
a Thiers ! Et j'ai aussi déja tra-
vaillé dans un territoire de
moyenne montagne.

W Concernant I'hépital de Thiers,
le gros chantier reste sa réhabili-
tation dans les a venir.
Cette réalisation sera votre prin-
cipale priorité ? La mise en
ceuvre du schéma directeur im-
mobilier, c’est le gros chantier
sur Thiers, en effet. Cela a
d’ailleurs joué dans ma candida-
ture pour ce poste. J’ai déja réa-
lisé des opérations morcelées de
ce type. Les travaux structurent,
féderent et c’est concret pour la
population, les soignants et les
agents de 'hopital. Il y a beau-
coup de projets enclenchés avec
ce schéma directeur immobilier,
qui va s’étendre jusqu’en 2029.
On est actuellement sur la mise
en sécurité incendie, énergéti-
que et électrique, pour conser-
ver un bon fonctionnement de
I'hopital. Ensuite, il y a toujours
des ajustements bien avant que
I'on voit les grues arriver. Le dé-
but des travaux est estimé pour
2023. C’est un beau challenge
pour un directeur. Le Segur de
la santé a acté le finance-

ment (*), le travail de terrain dé-
bute désormais.

Mais il sera aussi question de la
reconstruction du Belvédere, sur
le site de ’hopital, a coté de
I'Ehpad Aquarelle, pour avoir un
batiment beaucoup plus fonc-
tionnel et un projet architectural
qui correspond aux besoins des
personnes 4gées dépendantes.
On est en train de batir le plan
de financement, mais si tout se
passe correctement, on peut es-
pérer une inauguration d’ici
trois ou quatre ans. On resterait
sur une capacité de 75 lits avec
une unité Pasa, pour les person-
nes qui souffrent de la maladie
d’Alzheimer ou de troubles neu-
rodégénératifs.

u A I'hépital d’Ambert, I'inquié-
tude prédomine sur la situation
précaire des urgences et du
Smur. Ou en est-on et quels pro-
jets souhaitez-vous mener ? La
situation des urgences est tou-
jours fragile. Aujourd’hui, on ar-
rive a remplir le planning jus-
qu’a fin mars, avec toujours le
recours aux médecins intérimai-
res. La loi Rist est pour 'instant
suspendue, mais personne n’est

dupe. Au sein du GHT, il y a une
réflexion pour coopérer et sou-
tenir I'hopital et ses urgences. Il
n’y a pas de remise en cause des
urgences ni du Smur a Ambert.
On souhaite trouver une solu-
tion plus pérenne pour anticiper
la mise en ceuvre de cette loi.

A c6té de cela, on est aussi en
train de construire le futur sché-
ma directeur immobilier, une
autre opération immobiliere ex-
trémement importante pour le
territoire d’Ambert : il sera pré-
senté cet été et dans la foulée,
on pourra arréter les orienta-
tions et aller chercher les finan-
cements. Ambert fait partie des
priorités, je pense qu’on sera
soutenu.

Enfin, des travaux notamment
de sécurisation vont étre menés
a I'’Ehpad Vimal-Chabrier rapi-
dement.

W La clé pour pérenniser les deux
hépitaux, c’est leur attractivité.
Que comptez-vous faire en ce
sens ? Si on met de coté I'impact
de la crise sanitaire, on a de
vrais atouts. On doit mieux com-
muniquer avec la population,
voire la rassurer. On doit pou-
voir étre plus visible, montrer ce

£E On doit pouvoir
étre plus visible,
montrer ce que
l'on fait de bien.
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que l'on fait de bien. Sur un do-
maine comme la maternité, on
doit se rendre encore plus at-
tractif, aussi pour attirer les jeu-
nes diplomés vers le secteur pu-
blic. Je vais prendre la suite de
Patrice Beauvais qui avait com-
mencé de travailler avec la mé-
decine de ville, on ne peut pas
étre un hopital qui leur tourne
le dos, on doit étre partenaires.
Mon ambition, c’est de redonner
toute leur place a ces établisse-
ments sur le territoire et mon-
trer a la population qu’elle a la
chance de les avoir, et que 1'on
travaille pour maintenir cette of-
fre. m

(*) Une enveloppe de 24,3 M€ a été an-
noncée en novembre dernier, a laquelle
s'ajoutera celle de la Région AuRA, pour
une somme de 1,5 a 2 M€.

P Point Covid. Lundi 21 février,
23 patients (a I'hopital de Thiers ainsi que
dans les Ehpad du Belvédére et d'Aquarelle)
étaient atteints du Covid-19. « La prise en
charge est maitrisée, méme si la décrue
samorce plus lentement qu'au niveau national.
Notre difficulté principale est davantage sur
notre organisation, gérer les plannings »,
affirme Julien Cestre. En janvier, 58 % des
arréts maladie au CH de Thiers étaient liés au
Covid, provoquant des répercussions et une
certaine tension sur l'activité de I'hdpital.
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PUY-GUILLAUME HE Un investissement colossal est engagé par le groupe O-I pour moderniser son usine

0 millions d'euros pour la verrerie

Aprés 18 millions d'euros
pour un nouveau four en
2017, la verrerie O-1 de
Puy-Guillaume investit
30 millions d'euros
supplémentaires en vue
d'une modernisation de
son usine puydomoise.

Sarah Douvizy

sarah.d entrefrance.com

e renouvellement complet
de l'un des deux fours et
I'entiere réfection de 1'une
des lignes de production
attachée a ce four avec de nou-
veaux équipements industriels.
Voici, en résumé, a quoi va cor-
respondre l'investissement de
30 millions d’euros d’O-I pour
son usine de Puy-Guillaume.

Une ligne

« plus efficace,
moins énergivore
et plus flexible »

Gréce a cela, l'usine va pouvoir
« augmenter ses capacités de
production, son efficience et son
efficacité énergétique, grace a de
nouveaux équipements de haute
technologie et des innovations
techniques », assure l'investis-
seur qui s’est exprimé, pour le
moment, seulement dans un
communiqué.

La ligne, qui devrait étre ache-
vée mi-2022, sera « plus efficace,
moins énergivore et plus flexi-
ble ». Une maniere pour O-I de

MODERNISATION. Aprés un investissement de 18 millions d'euros en 2017, c'est une enveloppe de 30 millions
qui va étre injectée dans la verrerie O-I de Puy-Guillaume. PHOTO D'ARCHIVES : THIERRY LINDAUER

renforcer sa position sur le mar-
ché alimentaire en France. « Ce
projet représente un engage-
ment majeur pour la commu-
nauté de communes de Thiers
Dore et Montagne. C'est I'un des
investissements les plus impor-
tants dans la région au cours
des dernieres années. Cela vient
renforcer le réle du groupe O-I
en tant qu’acteur économique
majeur dans la région », a décla-
ré Bruno Perrier, directeur de
I'usine.

En parallele de l'investisse-

ment financier, 'usine de Puy-
Guillaume, forte de deux fours,
rassemble 120 ans de connais-
sances verrieres. Depuis sa mise
en service en 1902, l'usine fait
partie du paysage et du patri-
moine local. Elle s’est constam-
ment modernisée pour intégrer
de nouvelles technologies et
proposer a ses clients des pro-
duits de haute qualité adaptés a
leurs attentes. Pour cela, la for-
mation des salariés a toujours
été une priorité. « Préparant
I'avenir, O-1 met en ceuvre des

formations continues pour ses
maitres verriers et travaille en
étroit partenariat avec des éco-
les locales pour accueillir des al-
ternants », indique 'entreprise.

« L'investissement réalisé cette
année témoigne de I'importance
et de la confiance que le groupe
O-I accorde a son site historique
de Puy-Guillaume et au savoir-
faire de ses verriers. Il reflete
ainsi 'engagement de l'entrepri-
se pour la région, ses employés,
clients et consommateurs d’em-
ballages durables et recyclables.

Le verre, infiniment recyclable,
étant un élément principal de
I’économie circulaire, I'investis-
sement d’O-1 dans un four et
des machines plus efficaces sur
le plan énergétique permettra
de réduire 'empreinte environ-
nementale de I'entreprise », in-
dique l'entreprise dans ce méme
communiqué.

Une annonce a tempérer

Cet investissement qui est
« une excellente nouvelle », re-
connait Laurent Dufour, est
« tout de méme a tempérer »
pour le secrétaire CGT du CSE
du site puy-guillaumois. En no-
vembre 2020, un plan de sauve-
garde de I'emploi avait été an-
noncé. Il prévoyait la
suppression de treize postes de
jour et le transfert de quatorze
salariés de la logistique vers un
partenaire extérieur, d’ici 2023.

« La suppression des postes est
encore en cours. Nous en som-
mes a neuf pour l'instant, préci-
se Laurent Dufour. En ce qui
concerne le transfert des sala-
riés, nous avons réussi a négo-
cier pour que cela n’ait pas lieu.
Mais depuis, il y en a eu
d’autres. Et nous nous préparons
a d’autres conséquences a
I'échelle du groupe qui auront
des répercussions sur le site de
Puy-Guillaume », assure le se-
crétaire CGT.

En France, O-I investit en
2022 plus de 65 millions d’euros.
Outre l'investissement de
30 millions réalisé a Puy-
Guillaume, l'entreprise va inves-
tir 35 millions sur le site de Vay-
res (Gironde) pour rénover un
four et le doter d'une technolo-
gie décarbonée particulierement
innovante.
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